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ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA 2021 -2025 (ENIPD 2021-2025)

A inclusdo das pessoas com deficiéncia é um objetivo estratégico para a valorizagdo de
todos os cidaddos e cidadds. S6 uma sociedade que inclui todas as pessoas pode

concretizar o seu verdadeiro potencial.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todas as areas
das politicas publicas, devendo, no entanto, ser definidos objetivos prioritarios que
orientem a acdao. Um primeiro elemento fundamental é o de reconhecer que estamos
perante cidad3dos e cidadas com caracteristicas e realidades muito diversas, com graus
diferenciados de autonomia/funcionalidade, que carecem de apoios distintos, tendo em
conta que os desafios que se colocam a sua inclusdao sdo de natureza muito diversificada.
Essa diversidade de partida deve ser tida em conta no desenho das medidas de politica

publica.

Neste sentido, o XXI Governo Constitucional implementou e desenvolveu instrumentos
de politica publica que garantem o pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a
gualquer membro de uma sociedade democratica, contribuindo decisivamente para um
maior reforco da inclusado social e uma maior participacado civica em todas as vertentes
da vida comunitdria por parte de todas as pessoas, mas com especial enfoque por parte

das pessoas com deficiéncia.

Neste contexto, destaca-se um conjunto de iniciativas e medidas especificas que
procuraram promover a autonomia, participacao e autodeterminac¢do das pessoas com
deficiéncia: a Prestacdo Social para a Inclusdo, o Regime Juridico para a Educacdo
Inclusiva, a criacdo do Programa “Modelo de Apoio a Vida Independente” (MAVI), a
aprovacao do novo Regime Juridico do Maior Acompanhado, a Promoc¢do da
Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia e a Promocdo das Acessibilidades Fisicas

e Digitais.
A necessidade de aprofundar o trabalho realizado e de continuar a desenvolver um

conjunto de politicas para a inclusdo que se constituam como instrumentos de
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inteligéncia coletiva social, capazes de contrariar desvantagens e limitagbes, e de
desenvolver ciclos de oportunidades de agao, de inclusao e de melhoria da qualidade de

vida, sdo agora os grandes objetivos assumidos pelo XXIl Governo Constitucional.

Neste contexto, é fundamental a elaboragdo, aprovacdo e implementagdo de uma
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, para o periodo de 2021-
2025 (ENIPD 2021-2025), que permita consolidar a ampla e diversificada reflexdao que
tem vindo a ser realizada desde o término da Estratégia Nacional para a Deficiéncia
2011-2013 (ENDEF), sempre norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos

juridicos internacionais vigentes nesta matéria.

A constante participacdo das Organiza¢des Nao Governamentais das Pessoas com
Deficiéncia (ONGPD), o trabalho desenvolvido pelo Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, I.P. (INR, I.P.), a participacao das vdrias dreas setoriais governativas, tendo
sempre como referéncia os principios da Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, bem como as
recomendac¢des do Comité das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e as
orientacdes emanadas pelos documentos estratégicos europeus (Estratégia Europeia da
Deficiéncia 2010-2021 da Unido Europeia e Estratégia da Deficiéncia do Conselho da
Europa 2017-2023), estdo na base deste novo ciclo de planeamento, assente no
compromisso coletivo de todos os setores na definicdo de uma visdo comum, com

efeitos estruturantes e sustentaveis num futuro que se pretende construir com solidez.

Sem prejuizo dos principios internacionais orientadores, a ENIPD 2021-2025 tem como
ponto de partida o respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, os principios orientadores da Lei
n.2 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da prevencdo, habilitacdo,
reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia (principios de singularidade,
cidadania, ndo discriminacdo, autonomia, informacdo, participacdo, globalidade,
qualidade, primado da responsabilidade publica, transversalidade, cooperacdo e
solidariedade), bem como da Lei n.2 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a

discriminacdo, direta ou indireta, em razao da deficiéncia.
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A ENIPD 2021-2025 pretende consolidar os progressos até agora alcancados e

perspetivar o futuro, tendo sempre em vista o reforco do compromisso com a inclusdo

das pessoas com deficiéncia, assumido pelo XXIl Governo Constitucional como uma das

prioridades da sua agao governativa e enquanto corolario de uma sociedade que se quer

mais justa, mais soliddria, que respeita a diversidade e a encara como um fator de

riqueza e de progresso.

A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 foi

submetida a Consulta Publica.

Assim,

Nos termos da alinea g) do artigo 199.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o

Conselho de Ministros resolve:

1. Aprovar a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia, para o

periodo 2021-2025 (ENIPD 2021-2025) e respetivos objetivos gerais e especificos,

nos termos que constam do anexo a presente resolucdo e que dela fazem parte

integrante, e que assentam em oito eixos estratégicos:

VI.

VII.

VIII.

CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
PROMOCAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO
EDUCACAO E QUALIFICACAO

TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE
MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO
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2. Estabelecer que, para alcancgar os eixos identificados no n.2 1, sdo definidos objetivos

gerais, objetivos especificos, medidas e ac¢les, metas, prazos e entidades

responsaveis e envolvidas.

3. Designar o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.) como entidade

coordenadora da ENIPD 2021-2025, a ser coadjuvado pela Comissdao de

Acompanhamento da ENIPD 2021-2025, e pelo Grupo Técnico de Acompanhamento

da ENIPD 2021-2025, nos termos indicados nos nimeros seguintes:

3.1 A Comissao de Acompanhamento da ENIPD 2021-2025, doravante Comissao de

Acompanhamento, reline anualmente e integra:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

O/A Presidente do INR, I.P., que preside;

Um/a representante de cada area da deficiéncia, designadamente, visual,
auditiva, motora, paralisia cerebral, organica, intelectual e do desenvolvimento
e autismo, eleito de entre as Organizagdes ndo Governamentais das Pessoas com
Deficiéncia, de ambito nacional, representadas na Comissdo das Politicas de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;Um/a representante do Turismo de

Portugal, I.P;

Um/a representante do Instituto Nacional de Estatistica;

Um/a representante da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género;

Um/a representante do Alto Comissariado para as Migracgdes, I.P.;

Um/a representante da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil;

Um/a representante da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna;

Um/a representante da Dire¢do-Geral da Politica de Justica;

Um/a representante da Agéncia para Modernizagdo Administrativa;

Um/a representante da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico;
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k) Um/a representante da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais

[) Um/a representante da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em

Funcgdes Publicas;

m) Um/a representante da Dire¢do-Geral do Patrimdnio Cultural;

n) Um/a representante da Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

o) Um/a representante da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia;

p) Um/a representante da Direcdo-Geral da Educacdo;

g) Um/a representante do Instituto Portugués do Desporto e Juventude;

r) Um/a representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino

Profissional;

s) Um/a representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS);

t) Um/a representante da Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho;

u) Um/a representante da Direcdo-Geral de Seguranca Social;

v) Um/a representante do Instituto de Seguranca Social;

w) Um/a representante da Comissdo Nacional de Promog¢3do dos Direitos e Protecdo

das Criancas e Jovens;

Xx) Um/a representante do Instituto do Emprego e da Formac&o Profissional, I.P;

y) Um/a representante da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e Emprego;

z) Um/a representante da Estrutura de Missdo para a Promogdo das

Acessibilidades;

aa) Um/a representante da Direcdo-Geral da Saude;
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bb) Um/a representante do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.;

cc) Um/a representante do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.;

dd) Um/a representante do Conselho Superior de Magistratura;

ee) Um/a representante da Procuradoria-Geral da Republica;

ff) Um/a representante da Ordem dos Advogados;

gg) Um/a representante da Ordem dos Médicos;

hh) Um/a representante da Ordem dos Enfermeiros;

ii) Um/a representante da Ordem dos Arquitetos;

ji) Um/a representante da Ordem dos Engenheiros;

kk) Um/a representante da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses;

Il) Um/a representante da Associacdo Nacional de Freguesias.

3.2 Compete a Comissdao de Acompanhamento, designadamente:

a) Aprovar os relatérios anuais de execucdo das medidas e objetivos da ENIPD
2021-2025, elaborado pelo INR, I.P., a entregar ao membro do Governo
responsavel pela inclusdao das pessoas com deficiéncia até 15 de abril de cada

ano;

b) Aprovar o relatério final de execucdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-
2025, elaborado pelo INR, I.P., para dele ser dado conhecimento ao membro do
Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com deficiéncia até ao final do

primeiro trimestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia;

c) Aprovar a proposta de revisdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025,
tendo por base os relatérios anuais de execugdo da ENIPD 2021-2025, proposta
a remeter ao membro do governo responsavel pela inclusdo das pessoas com

deficiéncia até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia;
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d) Aprovar a proposta de estratégia de continuidade da ENIPD 2021-2025, a
entregar ao membro do Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com

deficiéncia, até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia.

3.3 0 Grupo Técnico de Acompanhamento da ENIPD 2021-2025, doravante Grupo

Técnico, reune trimestralmente, e integra:

a) Um/arepresentante do Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P., que preside;

b) Um/a representante da Dire¢do Geral da Administra¢do e do Emprego Publico;

c) Um/arepresentante da Agéncia para Modernizacdo Administrativa;

d) Um/a representante da Dire¢do-Geral da Politica de Justica;

e) Um/a representante da Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

f) Um/a representante da Dire¢do-Geral da Educacdo;

g) Um/a representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino

Profissional;

h) Um/a representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS;

i) Um/a representante do Instituto de Seguranca Social;

j)  Um/a representante do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I.P;

k) Um/a representante da Dire¢do-Geral da Saude.

3.4 Compete ao Grupo Técnico, designadamente:

a) Analisar, acompanhar e monitorizar os planos de acdo remetidos por cada area

governativa;

b) Coadjuvar o INR, I.P., na orientacdo das entidades responsaveis pela
implementacdo das medidas, solicitando, sempre que necessario, informacdes

sobre o respetivo processo de execugao;
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c) Garantir a Monitorizagao da implementac¢do das medidas e objetivos da ENIPD

2021-2025;

d) Assessorar o INR, I.P., na elaboracdo de um relatério anual sobre a execugdo
das medidas e objetivos, a entregar ao membro do Governo responsavel pela

inclusdo das pessoas com deficiéncia, previsto na alinea g) do nimero 6;

e) Assessorar o INR, I.P. na elaboragdao de um relatério final de execuc¢do das
medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, a remeter ao membro do Governo
responsavel pela inclusdo das pessoas com deficiéncia, até ao final do primeiro
trimestre do ano seguinte ao termo da respetiva vigéncia, apds aprovacao pela

Comissdao de Acompanhamento;

f) Assessorar o INR, I.P. na elaboracdo da proposta de revisdo das medidas e
objetivos da ENIPD 2021-2025, tendo por base os relatdrios anuais de
execuc¢ao, proposta a submeter a aprovagdo da Comissao de Acompanhamento
e aremeter ao membro do Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com

deficiéncia até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia;

g) Assessorar o INR, |.P. na elaboracdo da proposta de estratégia de continuidade
da ENIPD 2021-2025, a submeter a aprovagdo da Comissdo de
Acompanhamento, e a entregar ao membro do Governo responsavel pela
inclusdao das pessoas com deficiéncia, até seis meses antes do termo da

respetiva vigéncia.

3.5 Os membros da Comissdao de Acompanhamento e do Grupo Técnico, ndo auferem

qgualquer remuneracdo, incluindo senhas de presenga, nem ajudas de custo.

3.6 As entidades que integram a Comissdo de Acompanhamento e o Grupo Técnico
indicam os seus representantes por escrito ao Instituto Nacional para a Reabilitacao,

I.P., no prazo de 10 dias a contar da publicacdo da presente Estratégia.

4. Determinar que cada drea governativa elaborard Planos de Ac¢do, anuais, visando o
cumprimento das medidas e dos objetivos identificados na ENIPD 2021-2025,
identificando o planeamento, monitorizagdo das medidas a executar, prevendo as
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responsabilidades de cada servico e organismo, indicadores, pontos de partida,

metas anuais e orgamento, que permitam a sua avaliagao.

5. Determinar que os Planos de Acdo Setoriais, identificados no niamero anterior, sao
remetidos ao INR, I.P., que os submete ao Grupo Técnico, até 31 de dezembro do

ano anterior a que respeitam;

6. Determinar que compete ao INR, I.P., enquanto entidade coordenadora da ENIPD

2021-2025, designadamente:

a) Analisar o ponto de partida de cada objetivo;

b) Aprofundar os indicadores de acompanhamento e resultado;

c) Acompanhar os Planos de Acdo, identificados nos numeros anteriores, de
acordo com as planificacGes de cada drea governativa, visando o cumprimento

das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025;

d) Acompanhar as entidades responsdveis pela implementacdo das medidas,
solicitando, sempre que necessario, informacdes sobre o respetivo processo de

execugao;

e) Garantir a monitorizacdo da implementacdo das medidas e objetivos, com a

intervencao do Grupo Técnico;

f) Assegurar as condicOes técnicas necessarias ao funcionamento da Comissdo de

Acompanhamento e do Grupo Técnico;

g) Elaborar um relatdrio anual sobre a execucdo das medidas e objetivos, a
entregar ao membro do Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia até 15 de abril do ano seguinte aquele a que respeita, apds

aprovacao pela Comissdao de Acompanhamento;

h) Elaborar um relatério final de execucdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-
2025, dele dando conhecimento ao membro do Governo responsavel pela

inclusdo das pessoas com deficiéncia até ao final do primeiro trimestre seguinte
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ao termo da respetiva vigéncia, apds aprovacdo pela Comissdao de

Acompanhamento;

i) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia a proposta de revisao das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025,
até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia, apds aprovagao pela
Comissdao de Acompanhamento e tendo por base os relatérios anuais e

intercalares;

j) Elaborar a proposta de estratégia de continuidade da ENIPD 2021-2025 a
entregar, apos aprovagado pela Comissao de Acompanhamento, ao membro do
Governo responsavel pela inclusdo das pessoas com deficiéncia até seis meses
antes do termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulacdo com as areas
governativas envolvidas, promove a criagdo da préxima ENIPD através de

Resolugao do Conselho de Ministros;

k) Promover uma avaliacdo final externa e independente que inclua a avaliacdo
de impacto da implementacdao da ENIPD 2021-2025, no termo da respetiva

vigéncia.

7. Determinar que cabe as entidades identificadas no mapa anexo a presente
resolucao, como responsaveis pela execucdo das medidas e objetivos, desencadear,
por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizacdao dos mesmos, nos termos

definidos no respetivo planeamento e em estreita articulacdo com o INR, I.P..

8. Determinar que a implementacdo das medidas que integram a ENIPD 2021-2025,
serd da responsabilidade de cada entidade com competéncias nas matérias
especificas em causa, que assegurara a dotacdo dos recursos financeiros, bem como

da alocacao dos recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva concretizacao.

9. Determinar que a presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao.
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ANEXOS

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2021 -2025

ENIPD 2021-2025
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PARTE A - ENQUADRAMENTO

A ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA 2021 -
2025 (ENIPD 2021-2025), aqui apresentada, resulta da proposta apresentada pelo
Grupo de Trabalho criado pelo Despacho n2 15/MTSSS/2019, de 29 de julho, do Senhor

Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Neste Grupo de Trabalho, o qual integrou representantes de diversas Organiza¢des Nao
Governamentais de Pessoas com Deficiéncia (ONGPD), bem como organismos do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, foi apresentada uma série de
medidas transversais, consideradas importantes para a inclusdao das pessoas com
deficiéncia, visando a sua integracdo em posteriores planos de a¢do, com calendarizacao
e orcamentacdo da responsabilidade das entidades publicas responsdveis pela sua

execugao.

Com base no referido trabalho, que teve como ponto de partida o respeito pelos
direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constituicdao da Republica
Portuguesa, os principios orientadores da Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou
as bases da prevencgdo, habilitacdao, reabilitacdo e participacdo das pessoas com
deficiéncia e pela Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, pretendeu-se consolidar toda a ampla e
diversificada reflexdo que tem vindo a ser realizada desde o término da ENDEF 2011-
2013, o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, I.P., bem como perspetivar o futuro da acdo governativa, em consonancia

com os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.

A ENIPD 2021-2025 reflete os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, as recomenda¢bes do Comité das Nacdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como as orientacdes emanadas pelos documentos
estratégicos europeus (Estratégia Europeia da Deficiéncia 2010-2020 da Unido Europeia

e Estratégia da Deficiéncia do Conselho da Europa 2017-2023).
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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagao das Nag¢des Unidas
configura o compromisso global de todos os paises para criar um modelo de
desenvolvimento inclusivo, promovendo o bem-estar de todas as pessoas, a protecdo

do ambiente e o combate as alteragdes climaticas, onde “ninguém pode ficar para tras”.

A ENIPD 2021-2025 reflete ainda o trabalho desenvolvido relativamente a Estratégia

Portugal 2030 para o quadro financeiro plurianual 2030.

Assim, a ENIPD 2021-2025 encontra-se alinhada com este designio global,
principalmente no que respeita ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1:
erradicar a pobreza; ODS 3: garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem
estar para todas as pessoas; ODS 4: garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade
e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
em todas as idades; ODS 5: alcancar a igualdade de género; ODS 8: promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todas as pessoas; ODS 10: reduzir as desigualdades e ODS 11: tornar

as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

De igual modo, na senda das recomendac¢des do Comité das Nacdes Unidas sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

a) Reafirmam-se os principios gerais refletidos na Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, designadamente, a ndo discriminagdo, a participacao e
inclusdo plena e efetiva na sociedade, o respeito pela diferenca e aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade, a
autonomia individual, a igualdade entre homens e mulheres e o respeito pela

evolucdo das capacidades das criancas com deficiéncia;

b) Reconhece-se que a participacdo, a responsabilidade, a ndo discriminacdo e o
empoderamento sdo principios fundamentais de uma abordagem da deficiéncia

baseada nos direitos humanos;

c) Nos termos e fundamentos do artigo 26.2 da Convencdo reforga-se a adogdo de

medidas efetivas e apropriadas de habilitacdo e reabilitacdo, permitindo que as
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d)

e)

f)

g)

pessoas com deficiéncia atinjam e mantenham a mdaxima independéncia, total
capacidade fisica, mental, social e vocacional e plena inclusdo e participacdo em

todos os aspetos da vida;

Reforca-se a necessidade de realizar intervengdes na comunidade, projetadas e
adaptadas para otimizar a funcionalidade das pessoas com deficiéncia em situacdes
especificas do contexto e contribuir para a sua independéncia, a sua total inclusao e
participacdo na sociedade com toda a sua capacidade fisica, intelectual e social,

profissional, ndo esquecendo a intervengao precoce para criangas com deficiéncia;

Reconhecendo os processos de discriminacdo multipla e intersecional que ampliam
a situacdo de vulnerabilidade, assume-se a importancia de tomar medidas para
aumentar a consciencializacdo sobre os direitos das mulheres e meninas com
deficiéncia, a fim de eliminar esteredtipos, preconceitos e violéncia, incluindo
praticas discriminatdrias que violam, prejudicam seriamente ou anulam o gozo dos
seus direitos humanos e liberdades fundamentais, constituindo um impedimento
para a sua participacdo plena, igual e eficaz na sociedade, na economia e na tomada

de decisdes politicas;

Reconhecendo os processos de discriminagao multipla e intersecional que ampliam
a situacdo de vulnerabilidade, assume-se a importdncia de tomar medidas para
aumentar a consciencializacdo sobre os direitos das pessoas imigrantes e
descendentes, refugiadas e ciganas, bem como pessoas LGBT+, com deficiéncia, a
fim de eliminar estereétipos, preconceitos e violéncia, incluindo praticas prejudiciais
gue violam, prejudicam seriamente ou anulam o gozo dos seus direitos humanos e
liberdades fundamentais, constituindo um impedimento para a sua participacao

plena, igual e eficaz na sociedade, na economia e na tomada de decisdes politicas;

Reforca-se a necessidade de promover ac¢des de sensibilizacdo a profissionais de
varias dreas (judicial, registal, saude, educacdo, solidariedade social, infancia e
juventude), que trabalham com pessoas com deficiéncia, visando o aumento de

consciencializacdo sobre os direitos consagrados na Convencao;
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h) Promove-se uma abordagem centrada na pessoa, baseada nos seus direitos, bem
como na importancia de um adequado processo de habilitagcdo / reabilitacdo, o qual
tenha em linha de conta a sua individualidade (idade, sexo, interesses, etc.), o ciclo
de vida em que se encontra, e que promova a disponibilizagdo, conhecimento e uso

de dispositivos e tecnologias de apoio;

i) Estimula-se o desenvolvimento de indicadores de direitos humanos, promovendo a
recolha de dados desagregados por idade, sexo e incapacidade, visando a sua

adaptacdo ao conjunto de perguntas do “Washington Group on Disability Statistics”.

No que concerne as orientacdes emanadas pelos documentos estratégicos europeus,

destaca-se:

a) Aimportancia da capacitacdo das pessoas com deficiéncia, para que possam usufruir
de todos os seus direitos e beneficiar plenamente da sua participacdo na sociedade
e na economia, bem como da capacitacao das organiza¢des e da comunidade, que

garantem essa mesma condicdo essencial de cidadania plena;

b) O papel central da acessibilidade, enquanto condicdo prévia da participacdo na
sociedade e na economia, salientando-se a necessidade de otimizacdo da
acessibilidade dos espagos construidos, dos transportes e das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC), garantindo-se a acessibilidade a bens e servicos,
incluindo os servicos publicos, e de dispositivos de apoio, fomentando-se a inclusao

dos temas «acessibilidade» e «design universal» nos curriculos académicos;

c) A promocdo do exercicio pleno dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia,
sem limitacdes a sua participacdo na sociedade em igualdade de circunstancias com
os demais cidaddos e cidadas, sublinhando-se os direitos de circular livremente, de
escolher onde e como viver e de aceder plenamente a atividades culturais,
recreativas, turismo e desportivas, e bem assim, aos meios de defesa desses direitos

guando estes tenham sido lesados ou se encontrem sob risco de lesao;

d) A necessidade de protecdo contra a discriminacdo e a implementacdo de uma

politica ativa com vista ao seu combate, promovendo a igualdade de oportunidades;
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e)

f)

g)

h)

j)

A importancia da promog¢dao de politicas ativas de emprego, da melhoria da
acessibilidade aos locais de trabalho, do refor¢o dos servigos de insercao profissional
e das estruturas de apoio e formacdo profissional em situacdo de desemprego,
visando a capacitagdo de mais pessoas com deficiéncia para que possam garantir a
sua subsisténcia com uma atividade profissional no mercado de trabalho comum,

bem como a sua progressao profissional;

A importancia de garantir medidas de politica educativa e formativa inclusivas
sustentadas em oportunidades de aprendizagem e formacao significativas, flexiveis
e de qualidade orientadas para a intervencdo precoce desde a infancia até a
conclusdo com sucesso da escolaridade obrigatéria e a transi¢dao para a vida adulta,
numa escola sem desvantagens que assegura equitativamente apoios e recursos,
bem como programas de formacdo para os profissionais da educacao que trabalham

em todos os niveis de ensino;

O cardater fundamental da protecdo social das pessoas com deficiéncia, mediante a
aprovacao de medidas de combate a pobreza e a exclusdao desta populagao, sem

deixar de garantir a qualidade e a sustentabilidade dos sistemas de protecao social;

A garantia de servigos e estruturas de saude acessiveis e ndo discriminatdrias,
promovendo-se programas de formacdo profissional para profissionais de saude,
servicos de reabilitacdo adequados e o desenvolvimento de servigos de intervencgao

precoce e de avaliacdo de necessidades;

A importancia da recolha, sistematizacdo e disponibilizacdo de informacdo, em
formatos acessiveis, enquanto meios privilegiados de criacao de conhecimento e de
sustentacdo a tomada de decisdo, o que é inerente a dindmica da promocdo e

garantia da cidadania e inclusao;

A importancia de assegurar a efetivacdo dos direitos econdmicos sociais e culturais
das pessoas jovens com deficiéncia e o seu acesso aos servicos, apoios e
oportunidades tendo em vista a sua autonomia, empoderamento, participacao

civica e aproveitamento de tempos livres.
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1. Principios orientadores

Ao construir a ENIPD 2021-2025, o Governo de Portugal refor¢ca o seu compromisso com
a inclusdo, enquanto corolario maior de um verdadeiro estado de direito democratico,
tendo como objetivo permitir a sua consolidagdo como um pais igualitario, onde as
pessoas com deficiéncia tém oportunidade de exercer plenamente os seus direitos e

deveres, numa perspetiva de cidadania plena.

Assim sendo, a ENIPD 2021-2025 orienta-se pelos principios fundamentais de respeito
e garantia da dignidade humana da pessoa com deficiéncia, da sua autonomia,
independéncia e autodeterminacdo, da participacdo em todos os dominios da vida, da
promoc¢do da igualdade e ndo discriminacdo nas suas diversas dimensdes, incluindo

discriminagGes multiplas e pelo respeito pela diferenga e diversidade.
2. Dimensoes fundamentais de uma sociedade inclusiva

A ENIPD 2021-2025 traduz o designio que Portugal assume de promover e garantir uma
sociedade inclusiva que assenta em dimensdes basilares. Com efeito, uma sociedade
inclusiva plasma o acesso e exercicio aos direitos e deveres de cidadania que habilitam
cada pessoa na comunidade, em todos os Estados de Direito democraticos. A cidadania
é exercida em igualdade, equidade e com garantia de ndo discriminacdo, permitindo a

participacdo plena em todos os dominios da vida.

A capacidade para o acesso ao exercicio dos direitos e deveres e de inclusdo plena passa
pela educacdo adequada as carateristicas e especificidades de cada pessoa, em qualquer
nivel de ensino, convocando igualmente ao trabalho em condicdes de igualdade e com
dignidade, livremente escolhido, o acesso a formacao profissional e a qualificacdo e ao

desenvolvimento do potencial e a garantia de reabilitacdo vocacional e profissional.

Uma sociedade inclusiva preveé sistemas de apoio financeiro, servigos de apoio social, de
salde e de reabilitacdo de qualidade, ajustados as necessidades de cada pessoa e as
especificidades do ciclo de vida em que se encontra, privilegiando a autonomia e a
garantia da autodeterminagao das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a

construcdo de comunidades mais resilientes e inclusivas. De igual modo, sem garantia
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das acessibilidades, quer fisicas quer de informagdo e comunicagao, a participagdo plena

fica limitada, inibindo a efetivacdo dos direitos e deveres de cidadania.

A disponibilizacdo de dados atualizados, a construcao de indicadores, a promocado da
investigacdo e o desenvolvimento de sistemas de informagdo sdo essenciais para
permitir a melhor tomada de decisdao, formulacdo de melhores medidas de politica

publica e sua monitorizagao e avaliagao.

3. Linhas orientadoras para o Desenvolvimento e Implementacao da

ENIPD 2021-2025

A ENIPD 2021-2025 assume-se como um instrumento aberto e em evolug¢ao, durante o
periodo da sua vigéncia, sensivel a realidades e dindmicas, potenciando uma

implementagao transversal e ajustada a evolugao da realidade.

A definicdo de uma ENIPD 2021-2025, contribuird para a maturidade das ac¢des de
promocdo de direitos existentes e para priorizar as medidas e acdes que contribuem

para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, no periodo definido.

E subjacente ao modelo de intervenc¢do preconizado, a promogdo e salvaguarda da
individualidade, da autodeterminacdo, da dignidade e da inclusdo das pessoas com
deficiéncia, melhorando as condicGes que lhes permitam desenvolver as suas

capacidades em igualdade com as demais pessoas.

A concretizacdo e implementacdo da presente estratégia, deverd consubstanciar as

seguintes linhas orientadoras:

= Territorializacdo das medidas e agdes — A ENIPD 2021-2025 devera ter em linha
de conta as especificidades das populagdes, as suas necessidades, os recursos

disponiveis e os agentes locais e regionais existentes;

= Transversalidade — As realidades complexas inerentes a promocdo e garantia da
inclusdo ndo se esgotam em matérias estanques, antes pressupdem todas as

areas e dimensdes da acdo e dos contextos de vida;
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= |nterseccionalidade — A ENIPD 2021-2025 adota um modelo de intervengao que
considera a multiplicidade de condigGes que concorrem para a desigualdade e
discriminacdo das pessoas com deficiéncia, enquanto fenédmeno complexo e
dindamico, que colocam em desvantagem acrescida a pessoa vitima de
discriminacdo multipla, nomeadamente, em razdao do sexo, orientacdo sexual,

nacionalidade, origem e idade;

= Sensibilizacdo e capacitacdo de agentes e instituicdes — A insisténcia em politicas
permanentes de sensibilizacdo e capacitacdo, permitird promover decisdes,
praticas e acdes que concretizem o designio da inclusdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as caracteristicas especificas das mesmas e das

comunidades e contextos onde estdo inseridas;

= Cooperacdo — Apenas mediante uma estreita cooperacdo entre os organismos
publicos, as administracdes publicas e entre estas e as organiza¢des nao
governamentais das pessoas com deficiéncia (ONGPD), as organizac¢des do setor
social, solidario e cooperativo, as empresas e demais entidades relevantes, se
tornard possivel criar sinergias que contribuam para a resolucdo de problemas,

para a aprendizagem conjunta e para a dinamizagao de parcerias;

* |Informacdo e avaliacdo - Disponibilizacdo de informacdo atualizada e clara
relativa ao avanco da implementacao da ENIPD 2021-2025, bem como a
mobilizacdo dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e fisicos
necessarios a efetivacdo do designio estratégico que é a promocao da inclusdo

das pessoas com deficiéncia em Portugal.
4. Implementag¢ao, monitorizacao e avaliagao

A implementacdo das medidas que integram a ENIPD 2021-2025, serd da
responsabilidade de cada entidade com competéncias nas matérias especificas em
causa, que assegurara a dotacdo dos recursos financeiros, bem como da alocacdo dos

recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva concretizagao.
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Cada entidade sera igualmente responsavel por recolher e disponibilizar a informacgao
que permita a monitorizacao e elaboragao dos relatérios anuais de execuc¢do. Neste
ambito, as entidades disponibilizardo a informacdo referente ao montante orcamental

alocado na execugao das medidas e a¢des da ENIPD 2021-2025.

Ao INR, I.P., na qualidade de entidade coordenadora da implementacao da ENIPD 2021-
2025, compete o apoio ou orientagdo técnica, sempre que solicitada, bem como a

monitorizacdo da implementacdo das medidas em termos agregados.

Compete igualmente aquele organismo assegurar as avaliagdes intercalares, bem como

a avaliacdo final, a qual sera realizada por entidade externa independente.

Regularmente o INR, |.P. procedera a recolha de dados sobre a execu¢do das medidas e
elaborard um Relatério Anual de Execucdo, a remeter a Comissao de Acompanhamento

até 30 de marco de cada ano.

O Grupo Técnico coadjuva o INR, I.P. no apoio técnico a implementac¢ao das medidas,

bem como a monitorizacdo e a elaboracdo do Relatério Anual de Execucao.

A Comissdo de Acompanhamento compete a analise e emissdo de parecer do Relatério
Anual de Execucdo. O Relatdrio e o parecer deverdo ser disponibilizados no sitio do INR,
I.P.. A Comissao de Acompanhamento podera sugerir a redefinicdo de medidas ou sua

eliminagao, sempre acompanhada de parecer fundamentado.

A ENIPD 2021-2025, desenvolvida para corresponder a um ciclo programatico de 5 anos,
com o compromisso setorial na definicdo das medidas a adotar e das agles a
implementar, estd sujeita a mecanismos de coordenacdo e de avaliacdo, que
possibilitardo periodicamente monitorizar o progresso das acdes e medidas executadas,
garantindo-se a adaptabilidade necessaria a sua revisdo e redefinicdo, desde que
apresentadas sob proposta do Grupo Técnico, no ambito dos Relatdrios Anuais de

Execucdo, a Comissdao de Acompanhamento.
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PARTE B - EIXOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS GERAIS E
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Tendo por fundamento os principios nacionais e internacionais orientadores em matéria
de inclusdo das pessoas com deficiéncia, a ENIPD 2021-2025 encontra-se estruturada
em 8 eixos estratégicos, que foram considerados como fundamentais para a intervencao
no proximo quinquénio, sendo, para cada um deles, definidos objetivos gerais e
objetivos especificos a concretizar, apresentando-se os respetivos indicadores, as
medidas/acGes necessarias para os alcancar, as entidades responsaveis pela sua

execugao, os parceiros envolvidos, bem como os encargos orgamentais envolvidos.

A ENIPD 2021-2025 tem como destinatdrias todas as pessoas com deficiéncia,
entendidas na sua heterogeneidade, reconhecendo-se que, independentemente das
diferencas relativas ao sexo, identidade de género, orientacdo sexual, etnia, religido,
credo, territério de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia,
idade, orientacdo politica, ideoldgica ou social, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, estado de salde, estilo pessoal e formacgdo, todas as pessoas tém os
mesmos direitos. As medidas a implementar visam produzir impactos ndo sé nas

pessoas com deficiéncia, mas também junto das suas familias.

EIXOS ESTRATEGICOS
O XXII Governo Constitucional considera fundamental para o sucesso da ENIPD 2021-

2025, uma abordagem global e transversal de articulacdo das politicas publicas,
definindo prioritariamente oito eixos estratégicos de intervencao, baseados em direitos,
gue se assumem como as grandes metas até 2025, para a consecuc¢do das medidas que

garantam a efetiva inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Para a sua implementacdo foram definidos Objetivos Gerais e respetivos Objetivos
Especificos, bem como as medidas concretas a desenvolver, os indicadores de analise,
as entidades responsaveis e envolvidas, as metas e os respetivos custos, que se

encontram devidamente discriminados em mapa anexo.
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Eixo ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

A igualdade e a nao discriminagdo sdo principios inalienaveis dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, consagrados no plano constitucional e legal, indispensaveis
para alcangar a dignidade e paridade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,
como garante da sua independéncia, liberdade de escolha, participacao plena e ativa

em todas as formas de vida em sociedade.

Ha que promover e garantir o pleno acesso e igual gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais no campo politico, econdmico, social, cultural, e civil, por todas

as pessoas com deficiéncia.

Assim, para a sua concretizacdo sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBJETIVO GERAL 1: Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condigdes

de igualdade e equidade com as demais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia;

1.2 Aprofundar condi¢cdes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia,
eliminando fatores de discriminacdo e promovendo medidas de diferencia¢do

positiva.

OBIJETIVO GERAL 2: Promover a inclusdo, igualdade e a preven¢do da violéncia nas

organizagoes e na comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Aprofundar a acdao das administracdes publicas na efetivacdo da igualdade e

inclusdo;

2.2 Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervencdo.
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EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOCAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Na observancia dos principios da Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, e reconhecendo “que a deficiéncia resulta das limita¢des a interagdo entre

»1

as pessoas com incapacidades e as barreiras comportamentais e ambientais”* que lhes
sao colocadas e que impedem a sua participacao efetiva na sociedade, a ENIPD 2021-
2025 preconiza uma abordagem integrada de desenvolvimento social e comunitdrio na
promog¢do da igualdade de oportunidades e na inclusdao social das pessoas com
deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas comunidades, em prol de espagos social

e territorialmente mais coesos.

A igualdade de oportunidades, a eliminacdo das barreiras comportamentais, a
acessibilidade ao meio fisico, aos transportes, aos produtos e equipamentos e as
tecnologias da informacdo e da comunicacdo (TIC), sdo um designio nacional, fator de
desenvolvimento sustentavel e de competitividade, e um imperativo de uma sociedade
democratica, que capitaliza a diversidade em favor de um Portugal sem barreiras a

inclusdo.

Assim, para a sua concretizagao sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBJETIVO GERAL 1: Promover ambientes fisicos e de informagdo e comunicagao

acessiveis e resilientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado;

1.2 Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como

fator de mobilidade;

1.3 Promover a acessibilidade a informacdo e comunicacdo;

! In Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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1.4 Promover o alargamento das condi¢cdes de acessibilidade comunicacional aos

servigos publicos.
OBIJETIVO GERAL 2: Promover sinergias entre dominios setoriais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solu¢cdes comuns nos dominios da

educacao, da formacao e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.;

2.2 Dinamizar a economia.

Eixo ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

A escola inclusiva, onde todos os alunos e todas as alunas, independentemente da sua
situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhe possibilitam a aquisicdo de um
nivel de qualificacdo facilitador da inclusdo social, é fundamental para a inclusdo e

cidadania plena.

Na convicgdo de que sé um sistema de educacdo e formacgdo profissional inclusivo
possibilitara o acesso equitativo a uma educacado de qualidade e aprendizagem ao longo
da vida, essenciais a uma maior participacdo na sociedade e melhor qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia, a ENIPD 2021-2025 tem como objetivo prioritario o
aprofundamento e consolidacdo dos principios preconizados pela educacao e formacao

profissional inclusivas.

Assim, para a sua concretizacdo sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBJETIVO GERAL 1: Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidacdo

do atual sistema de educacao inclusiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1.Reformular a Intervencdo Precoce na Infancia numa abordagem destinada a uma

inclusdo plena;
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1.2. Aprofundar o Modelo de Educagdo Inclusiva no acesso a oportunidades educativas

e formativas de qualidade e a transi¢ao para a vida pds-escolar.

OBIJETIVO GERAL 2: Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com

deficiéncia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.1. Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior;

2.2. Melhorar as condicdes de acessibilidade fisica.

Eixo ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao, proclamaram a criagdo de um sdlido
Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), com o objetivo de reforcar a eficacia dos
direitos sociais, em matéria social e de emprego, que permitam satisfazer as
necessidades essenciais da vida das pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios
atuais e futuros decorrentes do desenvolvimento social, tecnoldgico e econémico das

sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17, do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, consagram, em matéria de direitos das pessoas com
deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e a
condicbes de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades, que lhe garantam

realizacdo pessoal e social, um nivel de rendimentos justos e uma vida digna.

Assim, para a sua concretizagao, sdo definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBJETIVO GERAL 1: Dinamizar o sistema de apoio a inser¢ao profissional das pessoas

com deficiéncia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Conhecer as dinamicas e reforcar a interven¢do dos servicos de emprego no
processo de mediagdo e transi¢do para o emprego ou retorno ao emprego das

pessoas com deficiéncia;

1.2 Criar condicbes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa

desenvolvida na Rede de Centros de Formagao Profissional do IEFP;

1.3 Reorganizar a rede de Centros de Recursos de apoio a insercdo profissional,
promovendo a sua transicdo para uma rede de suporte e apoio a participacao

articulada com a intervengao do servigo publico de emprego.

OBJETIVO GERAL 2: Criar condi¢des de contexto promotoras da empregabilidade das

pessoas com deficiéncia
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.1 Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego;

2.2 Promover a construcdao um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas

com deficiéncia.

OBIJETIVO GERAL 3: Desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas

com deficiéncia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Dinamizar o empreendedorismo e o autoemprego.

Eixo ESTRATEGICO 5: PROMOGAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

O direito das pessoas com deficiéncia viverem de forma independente, com acesso a
recursos, servicos e instalacdes na comunidade, sao um imperativo inalienavel da vida
em sociedade, imprescindivel ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania ativa e

participativa.
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A criagdo e implementacdo do programa Modelo de Vida Independente (MAVI),
representou, no plano nacional e internacional, uma mudanga substantiva de paradigma
nas politicas publicas de inclusao em Portugal, consubstanciando na sua génese e
conceptualizagdo, o reconhecimento e mobilizagdo das capacidades individuais das
pessoas com deficiéncia de definir objetivos e influenciar ativamente a tomada de

decisGes no quadro dos contextos de vida em que se encontram inseridas.

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como a resiliéncia das
comunidades é também fundamental para a constru¢cao de uma politica de intervencao
onde a vida autdnoma e independente é sempre a primeira das op¢des e a eventual

institucionaliza¢cdo, uma solugao de ultimo recurso.

Assim, para a sua concretizacdo, sdo definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBIJETIVO GERAL 1: Criar condigdes junto de pessoas e familias para a autonomizagao

e vida independente de pessoas com deficiéncia.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Capacitar pessoas e familias para a autonomia;

1.2 Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacgao relevante para a autonomia

e vida independente.

OBIJETIVO GERAL 2: Capacitar instituicdes e comunidades para a autonomizagao e vida

independente de pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Capacitar instituicdes do setor social para a promocao da autonomizacao e da vida

independente;

2.2 Criar solugdes ao nivel municipal para a consolidacdo de uma politica de nao

institucionalizacdo e de promoc¢do da autonomia.

Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025 (ENIPD 2021-2025)

Pagina 29 de 35



OBIJETIVO GERAL 3: Consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente para Pessoas

com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de nao institucionalizagiao em Portugal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.1 Avaliar e consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente - Assisténcia Pessoal;

3.2 Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolida¢cdo de uma

politica de ndo institucionalizacdo de pessoas com deficiéncia.

Eix0 ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

As politicas sociais na drea das pessoas com deficiéncias, cada vez mais orientadas para
a promocado da qualidade de vida, ddo particular relevo a promocao da igualdade de
oportunidades e do acesso a servigos e apoios sociais. As representagdes sociais
negativas sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia e o acesso desigual a recursos
econdmicos, sociais e culturais, é um fator de exclusdao social, que restringe a
participacdo social, limita e empobrece o seu conhecimento e as oportunidades e o

usufruto dos seus plenos direitos.

Neste contexto, e considerando que a redugao das desigualdades se concretiza, em larga
medida, através da promocdo do acesso das pessoas com deficiéncia a bens e servicos
publicos e privados, fator de construcdao de uma sociedade mais igualitaria, justa,
solidaria e coesa, a ENIPD 2021-2025 pretende impulsionar medidas que contribuam
para um melhor conhecimento dos recursos disponiveis e 0 acesso a uma rede eficiente
de servicos e respostas de qualidade, que contribuam efetivamente para o
desenvolvimento das suas competéncias, da sua autonomia, da participacdo e

valorizacdo pessoal, social e profissional.

Assim, para a sua concretizacdo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025 (ENIPD 2021-2025)

Pagina 30 de 35



OBJETIVO GERAL 1: Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos,
equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas dos territorios e ao perfil

das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1. Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais

dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias;

1.2. Fomentar a modernizacdo e inovacdo social na criacdo de medidas, respostas sociais

e servicos de apoio inclusivos e de proximidade territorial;

1.3. Promover a melhoria do acesso e a criagcdo de servicos e equipamentos de apoio,
gue permitam a conciliacdo entre a vida familiar e profissional e contribuam para a

gualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias;

1.4. Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situacdo
de dependéncia e aos seus cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento no

Estatuto do Cuidador Informal;

1.5. Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuicdo dos

Produtos de Apoio.
OBJETIVO GERAL 2: Inovagao em atividades de contexto
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Dinamizar solu¢des de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na

comunidade;
2.2 Dinamizar o voluntariado inclusivo.

OBJETIVO GERAL 3: Reforgar, modernizar e simplificar as prestagdes sociais de apoio

as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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3.1 Alargar e aprofundar a protec¢ado social das pessoas com deficiéncia;

3.2 Reformular e simplificar as prestagdes sociais por dependéncia;

3.3 Promover o combate a pobreza das pessoas com deficiéncia.

EIxo ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

A qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social de todas as
pessoas passa necessariamente pelo acesso as varias manifestacdes da cultura, pela
pratica de desporto e atividades fisicas e pela possibilidade de realizacdo de atividades
de turismo e de lazer, quer especificas quer de forma inclusiva, mas sempre como opc¢ao

e de livre escolha das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Promover estas diversas dimensdes é um indicador de desenvolvimento social que

Portugal quer assumir e garantir.

Assim, para a sua concretizacdo, sdo definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBJETIVO GERAL 1: Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Garantir o acesso a cultura;

1.2 Promover programas culturais inclusivos.

OBIJETIVO GERAL 2: Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado nas escolas;

2.2 Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ou

formal, regular ou ndo, ao longo da vida.

OBJETIVO GERAL 3: Promover praticas de turismo e lazer inclusivas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.1 Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos;

3.2 Melhorar o acesso a eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos.

EIx0O ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGAGAO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Informagdo e conhecimento sao fundamentais para perceber as realidades sociais, os
contextos, as instituicdes, as politicas e as praticas. Dispor de dados crediveis e poder
transforma-los em informacgdo e conhecimento abrangente, acessivel e transparente, é
condicdo essencial para desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencao

eficiente em qualquer uma das areas de intervencao focadas nos anteriores eixos.

Por seu turno, o conhecimento cientifico é fundamental para aprofundar, refletir,
debater e possibilitar novos caminhos e solugdes inovadoras e mais adequadas as

problematicas que se pretende compreender e transformar.

A disseminacdo e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer
institucional, a nivel nacional e internacional, permite sempre construir parcerias e

encontrar sinergias que contribuam para o desenvolvimento social coeso e sustentavel.

Nestes termos, considera-se o presente eixo como aglutinador de um conjunto de
desafios de contexto, aplicaveis de forma transversal aos sete dominios anteriormente

explanados através dos anteriores eixos estratégicos.

Assim, para a sua concretizacdo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos

especificos:

OBIJETIVO GERAL 1: Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus

contextos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia

em Portugal;
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1.2 Melhorar o uso da informagdo estatistica e de fontes administrativas sobre a

deficiéncia e a inclusdo, com suporte a avalia¢cdo e decisao.

OBIJETIVO GERAL 2: Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios

da inclusao e da deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1 Promover o ensino, investigacao, divulgacdo e a partilha cientifica nas areas da

deficiéncia, inclusdo e reabilitacdo;

OBIJETIVO GERAL 3: Dinamizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias
e promover a inclusio da pessoa com deficiéncia na politica da Cooperacao

Portuguesa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Dinamizar a cooperacao internacional e a partilha de experiéncias;

3.2 Reforgar a participagdo nas iniciativas e programas de instancias internacionais e

regionais, sobre inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia;

3.3 Promover a inclusdao da dimensdo da pessoa com deficiéncia nos documentos
estratégicos e nos projetos e acdes de cooperacdo para o desenvolvimento, da educacdo

para o desenvolvimento e da ajuda humanitaria.
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PARTE C - MAPA ANEXO: APRESENTACAO DOS EIXOS
ESTRATEGICOS, OBIETIVOS GERAIS E RESPETIVOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS, AS MEDIDAS/AGCOES CONCRETAS A DESENVOLVER,
0S INDICADORES, AS ENTIDADES E ENVOLVIDAS E METAS
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Eixo Estratégico

EE 1 Cidadania, igualdade e
nao discriminagdo

Objetivos Gerais | Objetivos Especificos

Medidas/Acées

1.1 - Rever os sistemas de habilitagdo da pessoa com deficiéncia

Indicadores

0OG 1 - Garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia em condi¢6es de igualdade e equidade com as demais

Entidades
responsaveis

Outras entidades
envolvidas

Metas

2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025

OG 2 - Promover a inclusdo, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes e na comunidade

J T

1.1.1 Avaliar e propor a revisdo da Lei n.2 38/2004, de 18
de agosto (Regime Juridico da Prevencgdo, Habilitagdo, Relatério e proposta de alteragdo INR,I.P. MJ; MEDU; MS; ONGPD *
Reabilitagdo e Participagdo da Pessoa com Deficiéncia)
1.1.2 Rever e uniformizar o sistema de avaliagdo de
. Rk . . ¢ . ... |Proposta de revisdo ISS,.I.P.; INR,I.P.; DGS ONGPD *
incapacidade/funcionalidade das pessoas com deficiéncia
1.1.3 Criar Cartdo de Titular de Atestado Médico de Diploma legal aprovado MS INR,I.P. *
Incapacidade Multiusos Emissdo dos cartdes MS INR,I.P.; AMA *
1.2 - Aprofundar condigdes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando fatores de discrimina¢do e promovendo medidas de diferenciacdo positiva
1.2.1 Apoiar a implementag&o do Regime do Maior .
M I de A| laborad MJ; ISS,1.P.; INR,I.P. ONGPD *
Acompanhado (Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto), através anual de Apolo elaborado T
de elaboragdo de Manual de Apoio e de agbes de . N .
o - e N.2 de agBes de formagdo realizadas MJ; ISS,I.P.; INR,I.P. ONGPD 2 2 2 2
formacé@o para publicos especificos
Alargamento de atos eleitorais com MAI .
. voto em Braille
1.2.2 Implementagdo do voto acessivel
Primeiro ato eleitoral com voto
. MAI *
acessivel
1.2.3 Promover agdes de sensibilizagdo junto de partidos ONGPD; Comissdo
politicos para a divulgagdo de propaganda politica em N.2 de agdes realizadas INR,I.P. Nacional de Eleigdes 10 10 10
formato acessivel (CNE)
1.2.4 Assegurar que as campanhas e atos eleitorais Entidade Reguladora
. € g ~ P - R - i . & . INR,I.P.; Operadores de .
divulgados em orgdos de comunicagdo social com Inicio de emissdes em formato acessivel [para a Comunicagdo Televisio: ONGPD
obrigagdo de servigo publico sdo em formato acessivel Social (ERC) !
1.2.5. Alteragdo dos critérios de avaliagdo dos projetos
apresentadols ao Progfama de‘Apoi? ao Associativismo Diploma aprovado IPDJ, 1.P. .
Jovem, com introdugdo de majoragdo dos projetos que
envolvam pessoas jovens com deficiéncia
INR,I.P.; ONGPD;
1.2.6. Promover agdes de capacitagdo a pessoas com " . Diregdo-Geral do L
L L i N.2 de agdes realizadas A Associagdes de 3 3 3 3 3
deficiéncia sobre os direitos dos consumidores Consumidor .
Consumidores
1.2.7 Eliminar eventuais fatores de discriminagdo de . B ‘ ONGPD; Entidade
pessoas com deficiéncia associados ao acesso a servicos  [N-° de agBes realizadas INR,LP.; INEM,I.P. Reguladora da Satde 10 10 10 10 10
de saude através da sensibilizagdo de agentes relevantes
. I . N Autoridade de
1.2.8 Eliminar fatores de discriminagdo associados a - x
contratualizagdo de seguros de vida e de saude para Supervisdo de Seguros e
< . & i i ) P N.2 de agdes realizadas INR,I.P. Fundos de Pensdes; 2 2 2 2 2
pessoas com deficiénca ou incapacidade através da .
sensibilizagdo de agentes relevantes Autoridade da
¢ e Concorréncia; ONGPD
1.2.9 Eliminar fatores de discrimingdo associados ao N.2 de agGes realizadas INR, I.P. MF; Banco de Portugal 2 2 2 2
) . - . (BdP); ONGPD
acesso de servigos bancérios e no crédito através da Provieio d =
sensibilizagdo de agentes relevantes revisao de pormés qlie eliminem MF; INR,I.P. BdP *
fatores de discriminagdo

ONGPD

2.1 - Aprofi a agdo das ragoes pu na efetivacdo da igualdade e inclusdao
2.1.1 Conceber e implementar planos GEPRI/SG dos
- L . 'p . P . Planos aprovados . /, . INR,I.P.; ONGPD *
ministeriais/setoriais para a inclusdo Ministérios
2.1.2T brigatdria a introdugdo de objeti
‘ orn:mio r|g~a 6ria a introdugdo e9 'Jhe “.’OS ‘ ‘ GEPRI/SG Ministérios;
inerentes a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Diploma publicado MEAP INRLP *
SIADAP 1 T
2.1.3 Conceber e implementar programas de Programa concebido e apresentado por |GEPRI/SG dos INRLLP «
sensibilizagdo obrigatéria para os direitos das pessoas area setorial Ministérios T
com deficiéncia para publicos estratégicos em areas GEPRI/SG d
L P P g % de execugdo do Programa L. /, ) 0% INR,I.P. 25% | 50% | 75%
setoriais Ministérios
2.1.4 Conceber e implementar agdes de sensibilizagdo
obrigatéria destinada a dirigentes e técnicos/as da AP
g o 5 / . Programa concebido e apresentado INR,I.P.; INA ONGPD *
Central para os direitos das pessoas com deficiéncia, da
inclusdo e para as reponsablidades da AP, neste dominio
2.1.5 Conceber e implementar agdes de sensibilizagdo
- - P - ¢ . ¢ INR,I.P.; Fundagdo para
obrigatéria destinada a dirigentes e técnicos/as da AP N
. - . os Estudos e Formagdo .
Local para os direitos das pessoas com deficiéncia, da Programa concebido e apresentado ; i ONGPD
. = . . nas Autarquias Locais
inclusdo e para as responsabilidades dos municipios,
o (FEFAL)
neste dominio
2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervengdo
2.2.1 Elaborar Guias Metodoldgicos que permitam a
prevengdo, sinalizagdo e intervengdo em situagbes de
risco ou de violéncia sobre pessoas com deficiéncia (de CIG; MAI; MJ; MEDU;
. . P . ( Guias publicados ISS,IP; INR,I.P.; ONGPD *
qualquer idade) destinados a agentes de autoridade e INEM,I.P.
protegdo civil, magistrados/as, profissionais das areas da
educagdo e saude e técnicos/as de IPSS
2.2.2 Criar e implementar um programa de sensibilizac&o, [Programa apresentado ISS,1.P.; INR,I.P.; ONGPD Todos os Ministerios; *
a nivel nacional, para a prevengdo da violéncia sobre ANMP —
N P . ~ Todos os Ministérios;
pessoas com deficiéncia Inicio da implementagdo ISS,I.P.; INR,I.P.; ONGPD ANMP *
2.2.3. Promover agdes de sensibilizagdo junto das
pessoas com deficiéncia (PcD) para a prevengdo da N.2 de agdes realizadas ISS,I.P.; INR,I.P.; ONGPD 20
violéncia e maus tratos
2.2.4 Promover a intervengdo articulada nas areas da
deficiéncia e da prevengdo e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica, designadamente
o g ) Procoloco celebrado CIG; INR,I.P. ISS,1.P.; ONGPD *
com base na resposta especializada de acolhimento de
mulheres com deficiéncia da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica
2.2.5 Capacitar profissionais e agentes da area da Procoloco celebrado CIG; INR,I.P. ISS,1.P.; ANMP; ONGPD *
deficiéncia para as dimensdes da discriminagdo multipla,
da p-rorﬁnogtao da igualdade e da |nteerer?i;ao-em matéria . . i CIG; ACM; ISS,1.P.;
de violéncia sobre as pessoas com deficiéncia N.2 de a¢Bes realizadas CIG; IRN,I.P. 2 2 2 2

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo Estratégico

EE 2 Promogdo de um
ambiente inclusivo

Obijetivos Gerais | Objetivos Especificos

Medidas/Ag¢bes

0G 1 - Promover ambientes fisicos e de informagao e comunicagio acessiveis e resilientes

1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras Entidades
envolvidas

Metas

2021 (2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.1.1 Elaboragdo de Planos Plurianuais de Intervengdo no

EMPA (Estrutura de

das acessibilidades no ambito das suas competéncias

edificado publico e zona envolvente da Administragdo N.2 de planos aprovados Todos os Ministérios Missdo para a Promogdo 19
Central das Acessibilidades)

1.1.2 A¢Bes de formagdo técnica e sensibilizagdo para

dirigentes e técnicos/as das autarquias para promogdo  [N.2 de Municipios abrangidos EMPA ANMP; Fundagdo Fefal 60 60 60

1.1.3 Implementag&o do apoio financeiro ao abrigo do
programa 1.2 Direito para adaptagdo de habitagdo propriaj
e ou eliminagdo de barreiras

% de candidaturas aprovadas face aos
casos sinalizados pelo Municipio ao
abrigo da sua ELH

IRHU,I.P.; Municipios

55% | 60% | 65% | 70%

1.1.4 Elaboragdo de protocolos entre as entidades
competentes para a disponibilizagdo de habitagdo para

% de habitagdes entregues face aos

eliminando as barreiras existentes

o 3 . A casos sinalizados em execugdo dos ISS,I.P.; IRHU, I.P. INR,I.P.; Municipios 65% | 70% | 75% | 80%

pessoas com deficiéncia em situagdo de especial

i . protocolos
vulnerabilidade social
1.1.5 Estabelecimento de parcerias com Municipios,
visando a prestagdo, consultoria, na eliminagdo de N.2 de protocolos celebrados INR,I.P. EMPA; ANMP 30 30 30 30 30
barreiras no espago publico
1.1.6 Elaboragdo de manuais e guias orientadores de
eliminagdo de barreiras arquitetonicas/comunicacionais e [Manuais e guias elaborados EMPA TP,I.P. *
de concegdo/desenho de produto
1.1.7 Criagdo de uma linha de financiamento para
melhorar e adaptar os estabelecimentos comerciais, Criagdo da linha de financiamento IAPMELI.P. EMPA *

1.1.8. Criagdo do selo "Comércio acessivel"

Regulamento publicado

DGC; DGAE; INR,.P.

1.1.9. Dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo aos
operadores econémicos sobre a acessibilidade a espagos
e estabelecimentos comerciais

N.2 agBes realizadas

DGC; DGAE; INR,.P.

1.2 - Promover a acessibi

ilidade no sistema de transportes ptblicos e de passageiros como fator de mobilidade

1.2.1 Introdugdo de cldusulas obrigatdrias nos cadernos
de encargos para a concessdo dos servigos publicos de
transporte, bem como para a aquisi¢do e manutengdo de
frotas e material circulante, que obriguem ao
cumprimento das normas técnicas de acessibilidade e que|
garantam informagdo pertinente e essencial

% dos cadernos de encargos com
clausulas

MAAC; MIH; Areas
Metropolitanas; CIM

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

1.2.2 Elaboragdo de Planos Plurianuais com vista a
eliminar as barreiras fisicas/comunicacionais e a
promover acessibilidade em servigos, equipamentos e
espacos de apoio a utilizagdo de transportes coletivos de
passageiros

N2 de planos aprovados

MAAC; MIH; Areas
Metropolitanas; CIM

20 20 20 20

1.2.3 Elaboragdo de Planos Plurianuais com vista a
eliminar as barreiras de comunicagdo e informagdo (ex.
bilhética; horarios, sitios web de informacéo, etc.) a
pessoas com deficiéncia ou incapacidade na utilizagdo de
transportes publicos

N2 de planos aprovados

MAAC; MIH; Areas
Metropolitanas; CIM

20 20 20 20

1.2.4 Criagdo de selo de "Territorio Inclusivo"

Regulamento publicado

INR,L.P.; ANMP

N.2 de Municipios com selo

INR,I.P.; ANMP

20 20 20 20

1.3 - Promover a acessibi

ilidade a informagdo e comunicagdo

1.3.1 Elaboragdo de plano plurianual que garanta que os
conteddos informativos, de divulgagdo e ludicos, sdo
exibidos em formato acessivel, permitindo o acesso a
informagdo por parte das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade em condigGes de igualdade com as demais

Planos aprovados

Todos os Ministérios

INR,L.P.; AMA; ERC

1.3.2 Apresentagdo de Proposta de Lei que define lineares
minimos de contetdos acessiveis a disponibilizar pelos

e divulgagdo elaborados pelos organismos do setor
publico

P ta de Dipl, tad MC; MTSSS *
operadores de televisdo (LGP, audiodescrigdo, roposta de Diploma apresentado
legendagem e audiolegendagem)
1.3.3 Criagdo de uma Norma Técnica de Qualidade que
defi ibilidade dos inst tos d icaca Tod! Ministérios;
efina a acessibilidade dos instrumentos de comunicagdo | publicada INRLLP.; IPQLP. odos os Ministérios; .

ONGPD

1.3.4 Introdugdo nos Planos Municipais de Protegdo Civil,

2.1-Pr

Servigo Nacional de Sadde

OG 2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

heci e partilha de ¢ nos

com procedimentos especificos de sinalizagdo, % de planos adaptados ANPC; ISS,I.P.; ANMP INR,I.P.; ONGPD 25% | 50% | 75% | 100%
informagdo e resgate de pessoas com deficiéncia
1.3.5 Criagdo, em cada Ministério, de equipa responsavel |N.2 de equipas constituidas Todos os Ministérios 19
por tornar acessivel a informagdo e os documentos que
respeitem a relagdo entre os servigos e os cidadaos % de documentos acessiveis Todos os Ministérios 10% | 20% | 40% | 50% | 75%
1.3.6 Promover o reconhecimento de sitios web como  [N.2 de agGes de formagdo realizadas INR,I.P.; AMA ONGPD 5 5 5 5 5
Selo de Acessibilidade e Usabilidade através de formagdo
e apoio % de sitios web com selo Todos os Ministérios AMA 30% | 60% | 90%
1.3.7 Disponibilizagdo online dos rankings de usabilidade Sitio web criado e comunicado
e acessibilidade dos sites e portais da Administragdo ) AMA INR,I.P. *

Lo imprensa
Publica
1.3.8 Criagdo de um sitio web com linhas orientadoras,
b ticas, test h los de inf £l Tod! Ministérios;

0as p|:a |c~as, es elmt{n os e exeln?p os de informagdo e Criagao do sitio web INRLLP.; AMA odos os Ministérios; .
comunicagdo acessiveis nos dominio da cultura, desporto, ONGDP
turismo, lazer, etc.

1.4-Pr o alar das licoes de ibilidade | aos servigos publicos

1.4.1 Criagdo de um servigo de interpretagdo de Lingua
Gestual Portuguesa que possa ser utilizado por todos os  [Inicio de funcionamento MTSSS; MEAP ONGPD *
servigos da administragdo publica central
1.4.2 Consolidagdo de um servigo de interpretagdo de
Lingua Gestual Portuguesa que possa ser utilizado no Inicio do servigo definitivo SPMS,EPE; INEM,I.P. INR,I.P.; ONGPD *

da formagdo e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.

2.1.1 Criagdo de Férum aberto, de reflexdo e debate,

Todos os Ministérios;

implementagdo do Programa ALL FOR ALL

i ) . Evento realizado INR,I.P. ANMP; ONGPD; * * * * *

sobre ambiente inclusivo
Empresas
2.2 - Dinamizar a economia
. . . MCTES; Associagdo
2.2.1 Criar um programa de incentivos para empresas que . |
N . . Programa criado METD; MF Industrial Portuguesa *

desenvolvam produtos e servigos de design universal (AIP)
2.2.2 Criagdo de linhas de financiamento especificas ou
transversais para incremento da acessibilidade fisica e Criagdo de linhas de apoio TP,I.P. INR,I.P.; EMPA * *
comunicacional dos recursos turisticos
2.2.3 Prémio Turismo Acessivel ALL FOR ALL: Divulgagdo e
promogdo das boas préticas de projetos publicos e Implementagdo do Prémio TP,I.P. INR, I.P. *
privados de turismo acessivel
2.2.4 Divulgar, a nivel nacional e internacional, Portugal
como destino turistico acessivel, no dmbito da N2 agdes TP,I.P. ERT; ARPT 5 5 5 5 5

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo Estratégico

EE 3 Educacgdo e
Qualificagdo

Objetivos Gerais | Objetivos Especificos

Medidas/A¢bes

Indicadores

0G 1 - Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolida¢do do atual sistema de educagdo inclusiva

1.1 - Reformular a Intervencgao Precoce na Infancia numa abordagem destinada a uma inclusdo plena

Entidades
responsaveis

Outras Entidades
envolvidas

Metas

2021 (2022|2023 | 2024 [ 2025

1.1.1 Promover uma reflexdo sobre o sistema de
intervengdo precoce com os diversos agentes envolvidos

Relatério apresentado

MEDU; ISS,I.P.; INR,I.P.;
DGS

ONGPD

1.1.2 Apresentar proposta de alteragdo do modelo

Proposta apresentada

MEDU;ISS,I.P.; INR,I.P.;
DGS

1.1.3 Qualificar os/as profissionais e agentes do sistema

% de profissionais formados
(percentagem cumulativa)

MEDU; ISS,1.P.; INR,I.P.;
DGS

20%

40%

60%

80%

1.2 - Aprofundar o Modelo de Educagao Inclusiva no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transi¢do para a vida pés-escolar

1.2.1 Programa de sensibilizagdo destinado a
comunidade educativa sobre direitos humanos, inclusdo
e educagdo inclusiva

N.2 de agdes realizadas

MEDU

INR,I.P.; ONGPD

20

20

20

20

20

1.2.2 Reforgar a formag&o de Diretores/as, Conselho
Geral, equipa multidisciplinar, docentes, assistentes
operacionais, para a consolidagdo da educagdo inclusiva,
através da definigdo e implementagdo de planos
plurianuais de formagdo

% de pessoas abrangidas

MEDU

INR,I.P.; ONGPD

15%

30%

45%

60%

75%

1.2.3. Reforgar a formagdo especifica dos docentes de
educagdo especial (grupos de recrutamento 900),
designadamente em areas como orientagdo e
mobilidade, braille, Lingua Gestual Portuguesa, atividades
de vida diaria, etc.

N.2 de agdes realizadas

MEDU

INR,I.P.; ONGPD

1.2.4 Promover a revisdo dos modelos de funcionamento
e financiamento dos Centros de Recurso para a Inclusdo

Estudo apresentado

MEDU

MTSSS

Proposta apresentada

MEDU

MTSSS

1.2.5 Elaborar materiais de apoio e informagdo ajustados
a cada area da deficiéncia, destinados a encarregados/as
de educagdo e as proprias criangas e jovens

Conjunto de materiais disponibilizados

MEDU; MTSSS

INR,I.P.

1.2.6 Criagdo de equipas de apoio a efetivagdo dos Planos
Individuais de Transigdo (PIT) em articulagdo com as
Autarquias Locais e as entidades do Setor Social e
Solidario, visando a transigdo entre a escolaridade
obrigatoéria e a vida pds-escolaridade

N.2 de equipas constituidas

MEDU; MTSSS; ANMP;
Entidades do Setor
Social e Solidario

30

60

90

120

150

1.2.7 Harmonizar o regime da educagdo inclusiva com as
normas de funcionamento, organizagdo e certificagdo do
ensino profissional

Proposta de diploma aprovada

MEDU; MTSSS

IPQ

1.2.8 Criar um sistema de reconhecimento de escolas
com préticas de exceléncia no dominio da educagdo
inclusiva, bem como a sua disseminagdo.

Regulamento aprovado

MEDU

1.2.9 Promover um aumento do nimero de manuais
escolares disponibilizados aos alunos em formatos
acessiveis

OE 2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

% de aumento, face ao ano anterior

2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

MEDU

5%

5%

5%

5%

5%

2.1.1 Avaliagdo do quadro normativo vigente e da
implementagdo do Plano de Agdo ja em curso, com
propostas de ajustamento.

Relatério elaborado

MCTES

MTSSS

2.1.2 Criagdo de Centros de Recursos Técnicos e
Pedagdgicos de apoio a estudantes com deficiéncia e a
docentes, em todas as Universidades, Institutos
Superiores Politécnicos (ISP) e Escolas Superiores (ES)

MCTES; Universidades;

o N
N.2 de CRTP em Universidades IP: ES 10
MCTES; Universidades;
o
N.2 de CRTP em ISP ISP; ES 15
N.2 de CRTP em ES MCTES; Universidades; 4

ISP; ES

2.1.3 Elaboragdo de proposta de Lei de Bases de acesso e
frequéncia de pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

Proposta de Lei apresentada

MCTES; MTSSS

2.2 - Melhorar as condig¢oes de acessibilidade fisica

2.2.1 Elaboragdo de Planos Plurianuais para a eliminagdo
de barreiras arquitetdnicas em todo o edificado e
espacos adiacentes, incluindo residéncias.

N.2 de planos plurianuais aprovados em

. R MCTES; Universidades 10 10
Universidade
R . .
N.2 de planos plurianuais aprovados em MCTES; ISP 15 15
ISP
N.2 de pl luri i d
€ planos plurianuais aprovados em MCTES, ES 4 4

ES

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo Estratégico

EE 4 Trabalho, Emprego e
Formagao Profissional

Objetivos Gerais | Objetivos Especificos

Medidas/A¢ées

OG 1 - Dinamizar o sistema de apoio a inserc¢do profissional das pessoas com deficiéncia

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras entidades
envolvidas

Metas

2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.1 - Conhecer as dinamicas e reforgar a intervengdo dos servigos de emprego no processo de mediagdo e transigdo para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

1.1.1 Estudo de diagnodstico quantitativo e qualitativo
sobre a situagdo de empregabilidade das pessoas com

GEP; IEFP,I.P.; INR,I.P.;

Relatério apresentado ONGPD *
deficiéncia, visando elaboragdo de propostas de P DGAEP
alteragdo
1.1.2 Avaliagdo da Impl tagdo da Lein.2 4/2019, d
valiagdo da Implementagio da Lein.2 4/2019, de | o\ (0 o oresentado IEFP,LP.; INR,I.P. GEP; ACT *

10 de janeiro

1.1.3 Implementagdo de um servigo de apoio aos

com deficiéncia em toda a oferta formativa

empregadores para efeitos de cumprimento da Lei da Servigo criado e regulamento aprovado |IEFP,I.P. *
Quota (Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro)
1.1.4 Elaboragdo e implementagdo de um plano de
formag&o dos/das interlocutores/as do IEFP para a N2 de agdes realizadas IEFP,I.P. 2 2 2 2
deficiéncia e reabilitagdo
1.1.5 Elaboragdo e implementagdo de uma metodologia
R ¢ P ¢ g Metodologia aprovada e regulamento DGS; CRP; Outras
de apoio no retorno ao trabalho das pessoas que IEFP,I.P. i L *
R A . aprovado Entidades Reabilitagdo
adquirem deficiéncia na vida adulta
1.2 - Criar condic6es de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na Rede de Centros de Formagao Profissional do IEFP
1.2.1 Adaptagéo das instalagdes do edificado do IEFP,I.P. . o
pLag . ¢ % de instalagBes adaptadas IEFP,I.P. 15% | 30% | 50%
e dos centros de formagdo
1.2.2 Desenvolvimento e implementagdo de um plano de
formacgdo dos e das profissionais dos Centros de Acdes realizadas IEFP,I.P. 2 4 4 4
Formagdo da rede de Centros do IEFP,I.P.
1.2.3 Defini¢do de um referencial de Formagao
. ~ Referencial aprovado IEFP,I.P INR,I.P.; AMA * *
Pedagdgica para a Inclusdo
1.2.4 Criagdo de uma oferwta de Formagdo Pedagodgica de AcBes realizadas IEFP,1.P. 5 5 5 3
Formadores para a Inclusdo
1.2.5 Adaptagdo da oferta geral de formagdo do IEFP,I.P.
e centros protocolados para que possam acolher pessoas |% de centros de formag&o adaptados IEFP,I.P. 25% | 50% | 75%

1.3 - Reorganizar a rede de Centros de Recursos de apoio a insergdo profissional, promovendo a sua transi¢do para uma rede de suporte e apoio a p:
publico de emprego

articipagdo articulada com a interveng&o do servigo

1.3.1 Redefinigao do papel e atribui¢des da rede de
Formagao Profissional especificamente vocacionada para
pessoas com deficiéncia, redimensionado-a e
promovendo a sua integragdo na rede de Centros de
Recursos

Alteragdo legal publicada

IEFP,I.P.

Entidades Reabilitagdo;

1.3.2 Redefinigdo das atribuigdes da rede de Centros de
Recursos, ajustando-as ao novo modelo de apoio ao
emprego e qualificagdo profissional das pessoas com
deficiéncia

Alteragdo legal publicada

IEFP,I.P.

Entidades Reabilitagdo;

1.3.3 Alteragdo do regulamento dos Centros de Recursos

Regulamento aprovado

IEFP,I.P.

1.3.4 Credenciagdo da rede de Centros de Recursos de
acordo com a nova configuragdo

OG 2 - Criar condigdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego

Credenciagdo concluida

IEFP,I.P.

2.1.1 Elaboragdo de uma metodologia de apoio e
respetivos instrumentos de suporte o cumprimento da
Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro

Metodologia aprovada e divulgada

IEFP,I.P.; ACT; INR

2.1.2 Elaboragdo de um Guia de Apoio a Implementagdo
da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro

Guia divulgado

IEFP,I.P.; ACT; INR

2.1.3 Criagdo da figura de "Mediador/a para o Emprego"
que acompanhe o processo de recrutamento, selegdo,
colocagdo e pds-colocagdo das pessoas com deficiéncia

Referencial aprovado

IEFP,I.P.

INR,I.P.

2.1.4 Implementagdo de um programa de transigdo das
atividades socialmente Uteis para o emprego apoiado

Modelo aprovado

IEFP,I.P.; ISS,I.P.; INR,I.P.

2.2 - Promover a construgdo um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pe:

ssoas com deficiéncia

3.1- Dii

2.2.1. AgOes de sensibilizagdo para entidades

IEFP,I.P.; INR,L.P.;

ANMP; Organismos do
Setor Publico; Entidades

empregadoras e outras instituigdes relevantes sobre a Acdes realizadas do Setor Social e 5 5 5 5 5
. ~ - . ONGPD; INA; FEFAL .. L.
implementagdo de modelos de gestdo inclusivos Solidério; Associagbes
Empresariais; Sindicatos
2.2.2. Criagdo de um Programa de Formagdo destinado a
técni de RH R itacs
écnicos/as de RH que vise a sua capacitagio paraas | o uia criados IEFP,LP.; INA; FEFAL  |INR,LP.; ONGPD *
especificidades inerentes a condigdo de deficiéncia na
GRH
2.2.3. Criar um Programa Nacional de Formagdo em
TIC/literacia digital ifi itagd
/i erachla Igital espedt ICOA pa‘ra capacitacdo ou Concegdo, aprovagdo e implementagdo [IEFP, I.P.; INR,I.P. AMA; ONGPD *

desenvolvimento de competéncias de pessoas com
deficiéncia
2.2.4 Campanhas informativas periddicas dirigidas a
populagdo, em geral, e empregadores/as em particular,
relativamente a necessidade de integragdo nos planos de

grac P N.2 de agdes desenvolvidas INR,LP.; ACT; IEFP,LP.  [MCT 22 | 30| 30| 30

recrutamento de pessoas com deficiéncia, como uma
medida de inclusdo na vida ativa e ndo discriminatéria no
trabalho e no emprego

0G 3 - Desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com deficiéncia

A

ismo e o autoemprego

0 empr

3.1.1 Criagdo de Programa integrado de apoio ao
empreendedorismo ou a criagdo de autoemprego de

Programa criado

IEFP,I.P.; INR,L.P.;

SCML; Municipios

pessoas com deficiéncia e/ou suas familias, que inclua ONGPD
mentoring, coaching, formagdo e apoio técnico
3.1.2 Criagdo de fundo para apoio financeiro especifico
iagdo de aut dedori Fundo criad | t
para a criagdo de autoemprego e/ou empreendedorismo |Fundo criado com regulamento EFP1.P. SCML; Municipios .

de pessoas com deficiencia e de familias de pessoas com
deficiéncia

publicado

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Entidades Outras entidades Metas

Eixo Estratégico Objetivos Gerais | Objetivos Especificos Medidas/Acbes Indicadores . . .
responsaveis envolvidas

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

EE 5 Promogdo da
Autonomia e Vida
Independente

OG 1 - Criar condig¢des junto de pessoas e familias para a autonomizagao e vida independente de pessoas com deficiéncia

1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia

1.1.1 Definigdo e implementagdo de um programa de
sensibilizagdo, informagdo e formagdo para pessoas com
deficiéncia e suas familias para preparagdo para a
autonomia e vida independente

Programa definido INR,I.P.; ONGPD ISS,1.P.; DGS; ANMP *

Implementagdo do programa INR,I.P.; ONGPD ISS,1.P.; DGS; ANMP *

IEFP,I.P.; ISS,I.P.; DGS

Programa definido INR,I.P.; ONGPD ANMP; Conselho Local *
1.1.2 Criagdo de um programa de sensibilizagdo das de Acio Social (CLAS)
comunidades para a importancia da autonomia e vida
independente IEFP,I.P.; ISS,I.P.; DGS;
Implementagdo do programa INR,I.P.; ONGPD ANMP; Conselho Local *

de Agdo Social (CLAS)

1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacdo relevante para a autonomia e vida independente

1.2.1 Disponibilizar, através da rede de BalcGes da Guia elaborado INR,I.P.; ONGPD ISS,1.P.; Municipios *
Inclusdo, informagdo relevante para a vida independente
e formagdo dos técnicos de atendimento N.2 de agdes de formagdo realizadas INR,I.P.; ONGPD ISS,1.P.; Municipios 5 5 5 5

1.2.2 Criar uma plataforma agregadora de pessoas,
grupos e entidades (por exemplo, CAVI) para partilha de |Plataforma disponibilizada I,I.P.; INR,I.P.; ONGPD *
informagdo, documentos, experiéncias e inscrigdo

1.2.3 Promover a constituigdo de grupos informais de

G tituid INR,I.P. Municipios; ONGPD *
partilha e apoio ao nivel da comunidade rupos constituidos 4 unicipios;

OG 2 - Capacitar institui¢gdes e comunidades para a autonomizagdo e vida independente de pessoas com deficiéncia

2.1 - Capacitar instituicGes do setor social para a promogao da aut izagdo e da vida indey e

2.1.1 Criar no seio das IPSS e ONGPD equipas técnicas de

. Diploma aprovado ISS, I.P. INR,I.P.; ONGPD *
autonomizagdo

INR,I.P.; Parceiros do

*
2.1.2 Rever os modelos de funcionamento das respostas Normas aprovadas CAO IS5, 1.P. Setor Social e Solidario
sociais dos Centros de Atividades Ocupacionais (CAO) e
Residéncias Auténomas (RA) INR,I.P.; Parceiros do
Normas aprovadas RA ISS, I.P. . - *
Setor Social e Solidério
2.2 - Criar solugdes ao nivel icipal para a consolidagcdo de uma politica de ndo institucionaliza¢do e de promogdo da autonomia
2.2.1 Recrutar e qualificar de técnicos/as para o trabalho,
d P te 3 30 da aut .
€M cada municiplo, nerente a promocdo da autonomia € o 4o punicipios INR,LP.; ANMP ONGPD 30 | 40 | 50 | e0
vida independente na comunidade, para integrarem em
Gabinetes Municipais para a Inclusdo
2.2.2 Criar projetos inovadores de base comunitaria e em
arceria com entidades relevantes para resposta a
P P P N.2 de projetos INR,L.P.; ANMP ONGPD 10| 15| 25 | 30

necessidades de autonomizagdo de pessoas com
deficiéncia

2.2.3 Reservar, no parque habitacional municipal, um
numero exequivel de fogos que possam ser
disponibilizados para pessoas com deficiéncia em N.2 de Municipios INR,I.P.; ANMP 10 20 30 40
processo de autonomizagdo e que tenham rendas
ajustadas ao rendimento

0G 3 - Consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de nao institucionalizagdo em Portugal

3.1 - Avaliar e consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente - Assisténcia Pessoal
3.1.1 Avali jetos-piloto de Assisténcia P | Ori iagdo i
3.1 'va iar os projetos-piloto de Assisténcia Pessoa Relatdrio da avaliagdo intercalar INR.1.P.; ONGPD .
instituidos pelo DL 129/2017, de 9 de outubro, apresentado
envolvendo as pessoas com deficiéncia e suas familias e L. o
Relatério da avaliagdo final apresentado |INR,I.P.; ONGPD *
outros agentes relevantes
3.1.2 Definir um modelo definitivo de Apoio a Vida
P Diploma legal publicado INR,I.P. ISS,1.P.; DGSS; ONGPD *

Independente - Assisténcia Pessoal

3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidagdo de uma politica de ndo institucionalizagdo de pessoas com deficiéncia

3.2.1 Promover um férum nacional de discussdo sobre Parceiros do Setor
estratégias e medidas de ndo institucionalizagdo assente [N.2 de féruns realizados ISS,I.P.; INR,I.P.; ANMP |Social e Solidérios; 10 10 10 10
nas plataformas da Rede Social e ONGPD ONGPD; Academia

3.2.2 Elaboragdo de guia metodoldgico de diagnéstico
social para decisdo de ndo institucionalizagdo ou Guia publicado ISS,1.P.; INR,I.P. ONGPD *
desinstitucionalizagdo

3.3.3 Elaboragdo de linhas orientadoras para a definigdo |Diploma publicado ISS,I.P.; INR,I.P. ONGPD *
de Planos Individuais de ndo Institucionalizagdo e de
Desinstitucionalizagdo Guia publicado ISS,1.P.; INR,I.P. ONGPD *

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo

Objeti

Gerais

EE 6 Medidas, servigos e
apoios sociais

0G 2 - Inovagdo em atividades de contexto

L o . " . Entidades Outras Entidades Metas
Obj Especificos Medidas/Agdes Indicadores . . o
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
0G 1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas dos territérios e ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias
1.1- a i e i as sociais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias
1.1.1 Elaborag&o de estudo de caracterizagéo e avaliagdo |% de equipamentos avaliados MTSSS; Comissdo 30% | 60% | 90%
das pessoas com deficiéncia acolhidas em respostas Nacional de Cooperagdo [ONGPD
sociais de natureza residencial Estudo de avaliagdo apresentado (CNC); Academia *
1.1.2 Definir referenciais para um modelo integrado de P
PR . N Modelo acompanhamento técnico
acompanhamento técnico as respostas sociais, na areada |. ISS,1.P.; CNC *
. integrado
deficiéncia
1.1.3 C e adequar estr arede de .
. - PR o . Aumento percentual do nimero de
equipamentos sociais, no ambito da deficiéncia, através vagas em CAO e Lar Residencial
da contratualizagdo de vagas, cuja ocupagdo seja efetuada 8 A . ISS,1.P. 5% 5% 5% 5% 5%
R ) . reservadas a Seguranga Social, face ao
por indicagdo dos servigos da Seguranga Social (vagas .
ano anterior
reservadas)
1.1.4 Qualificar dirigentes, equipa técnica e trabalhadores % de dirigentes e profissionais
das institui¢Ges do Setor Social e Solidario e ONGPD, que abran, idis p IEFP,I.P.; ISS,I.P; INR,I.P. 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
desenvolvem respostas sociais na drea da deficiéncia 8
Defuinc;.ao. .de critérios de avaliagdo de 155,1.P.; CNC .
1.1.5 Criar uma Plataforma Nacional de Gestdo de Vagas, |Equipas técnicas distritais de avaliagdo 1SS.0.P.; CNC .
para as respostas sociais na area da deficiénci: da issibilidad. T
Plataforma de gestdo de vagas ISS,1.P.; I1,1.P. *
1.1.6 Adaptar, para formato acessivel, informagdo relativa
N dictes d N N L .
as condicOes de acesso as respostas sociais, apolos & % de Guias e documentos adaptados  |ISS,1.P.; INR,L.P. ONGPD 20% | 40% | 60% | 80% |100%
prestagdes da Seguranga Social, nomeadamente Guias
Praticos
. ) " ) . . Manual técnico criado ISS,I.P.; INR,I.P. ONGPD *
1.1.7 Especializagdo e qualificagdo da intervengdo social
na érea da deficiéncia, através da formagéo e & — " —
técnica de profissionais da area da Agdo Social % anual de técnicos da drea da Agdo
Social abrangidos (Seguranga Social, 1SS,1.P.; Municipios 5% | 5% | 5% | 5%
Municipios; IPSS,...)
12- a i ei social na criagdo de medidas, respostas sociais e servigos de apoio inclusivos e de proximidade territorial
MEDU; MS; ANMP;
L . Diploma aprovado ISS,I.P.; INR,I.P.; DGSS *
1.2.1 Criagdo de uma rede de "Centros de Referéncia para ONGPD
aIncluséo” ° énci ; MS; s
N. t%e Centros de Referéncia em 15,.P.; INR,.P. MEDU; MS; ANMP; 5
funcionamento ONGPD
1.2.2 Criagdo de novas tipologias de respostas sociais Diploma aprovado ISS,1.P.; DGSS CNC *
inovadores, de proximidade, ajustadas ao cuidado e a
automonia (a construir ou converter) N.2 de equipamentos em funcionamento |ISS,I.P. INR,I.P.; CNC 5 5 5
1.2.3 Implementar o atendimento personalizado integrado
através de Unidades Mdveis dos Balcdes da Incluséo, nos . ISS,I.P.; INR,I.P.;
NP R " N.2 de distritos com atendimento mével . 4 8 13 18
territorios de baixa densidade e com problemas de Municipios
isolamento sociogeografico
1.2.4 Criar Gabinetes Municipais para a Inclusdo, visando
© apoio e encaminhamento socia, orientagio/mediagio e |\ o 4o\ nicipios aderentes MTSSS; ANMP 10 | 30 | s0
acompanhamento na translgao paraa vida ativa e apoio a
colocagdo
1.3 - Promover a melhoria do acesso e a criagdo de servigos e equipamentos de apoio, que permitam a conciliagdo entre a vida familiar e pi i e paraa i de vida das pessoas com
| iéncia e suas familias
1.3.1 Criar uma rede de apoio que assegure uma efetiva
resposta de complemento de horario escolar para criangas % de agrupamentos escolares com
e jovens com deficiéncia, que possibilite a sua ° 8 p. MEDU; MTSSS; ANMP 10% | 15% | 20% | 25%
- ‘e . resposta criada
permanéncia fora do horério letivo, e desenvolva
atividades de tempos livres e férias inclusivas
1.3.2 Criar um plano de sadde pblica na drea dasalde |, 4o e pablica criado DGS .
sexual e reprodutiva, dirigido as pessoas com deficiéncia
1.3.3 Capacitagdo e sensibilizagdo dos profissionais de
saude para os direitos das pessoas com deficiéncia e a N.2 de agbes de formagdo INR,I.P.; INEM,I.P. ONGPD 10 10 10 10
intervengdo na area da deficiéncia
ISS,I.P.; INR, 1.
1.3.4 Elaboragdo de referencial de formagéo sobre Manual orientador criado INEM.L.P.; DGS; ONGPD *
técnicas e estratégias de avaliagdo dos fatores de risco e Academia
intervengdo na crise, em contexto familiar, para apoiar as ISS,I.P.; INR,I.
familias N.2 agbes de formagdo realizadas INEM,I.P.; DGS; ONGPD 5 15
Academia
1.4 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situacio de ia e aos seus cui , que o seu il no Estatuto do Cuidador Informal
1.4.10f ionalizagdo d didas d i idad
h peracl(‘ma 1zagao as.me idas de apolo ao cuidador D|p|oma aprovado |SS,|P, DGSS, DGS *
informal previstas no respetivo Estatuto
1.4.2 Definicdo de um referencial de formagéo de
e < N . M - Plano de formagdo desenvolvido ISS,I.P.; INR,I.P.; DGS ONGPD *
capacitagdo do cuidador informal para a prestagdo de
idados a deficiénci ituagdo d N.2 de agdes de f & itaga
cuidados as pessoas com deficiéncia em situagao de . e algoes le formagao/capacitagdo 15,1.P.; INR,LP.; DGS ONGPD S 15
dependéncia T
1.4.3 Criagdo e defini¢do de mecanismos e indicadores de
monitorizagdo e avaliagdo dos projetos-piloto, que
a produgdo de |r|forina;ao estatls.tlca, Indlf:adores definidos e avaliagdo 155,1.P.; DGS INRLP.; ONGPD .
nomeadamente de caracterizagdo das necessidades e realizada
medidas aplicadas aos cuidadores informais das pessoas
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia
1.4.4 Criagdo do modelo definitivo do Subsidio de Apoio
e s Diploma aprovado ISS,1.P.; DGSS; GDS *
ao Cuidador Informal
1.5 - Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuicdo dos Produtos de Apoio
MEDU; INR, L.P.;
Grupo de Trabalho criado |EFP,I.P.; ISS,I.P; IL,I.P.; *
DGSS: DGS
s " R . - MEDU; INR, I.P.;
1.5.1 Avaliagdo do Sistema de Atribuicdo de Produtos de  |Relatdrios de avaliagdo com propostas
. : = ) IEFP,1.P.; ISS,I.P.; 1,1.P.; *
Apoio (SAPA) de melhoria e alteragdo do sistema
DGSS; MS_
MEDU; INR, L.P.;
Proposta de alteragdo da legislagdo |EFP,I.P.; ISS,I.P; IL,I.P.; *
DGSS: DGS
1.5.2 Implementagdo e execugdo do plano de formagdo, N
MEDU; IEFP,I.P.; ISS,I.P.; |Centros P it
dirigido as entidades financiadoras e Entidades/Centros  |N.2 de agdes de formagdo realizadas ’ Ao S (-entros Prescritores 10 10 10 10 10
3 . IL,I.P.; INR,I.P.; MS Especializados
Prescritores Especializados
Regulamentagdo aprovada MEDU; MTSSS; DGS *
1.5.3 Regulamentag&o dos Bancos de Produtos de Apoio N9 de Bancos de Produtos de Apoio
- P MEDU; MTSSS; DGS 5 5 5 5
criados
2.1-Di i des de i i Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade
2.1.1 Dinamizar ASU ajustadas & comunidade % de aumento de pessoas em ASU Municipios; ONGPD IEFP,I.P.; ISS,I.P.; INR,I.P. 10% | 20% | 30% | 40%
2.1.2 Criar experiéncias-piloto de trabalho/emprego na
comunidade ajustado as condi¢Ges das pessoas, familias e |N2 de experiéncias piloto divulgadas INR,I.P.; Municipios IEFP,I.P.; ONGPD 5 15 25 35
entidades empregadoras, de carater inovador
2.2 - Di o voluntariado i
221 I.I)efiljir e divfjl.gar Guia 0rientado_r par.a a de.finigﬁo e Guia publicado CASES INR,I.P.; Municipios; .
organizagdo de atividades de voluntariado inclusivas ONGPD
Municipios; Entidades
2.2.2 Dinamizar atividades de voluntariado inclusivo ao
. . N.2 de atividades desenvolvidas do Setor Social e ONGPD 10 10 10
nivel da comunidade g
Solidario
0OG 3 - Reforcar, modernizar e simplificar as prestacdes sociais de apoio as pessoas com deficiéncia
3.1 - Alargar e aprofundar a protecdo social das pessoas com deficiéncia
3.1.1 Simplificagdo das condi¢des de acesso a Prestacdo
L impiticaao C ¢ %° " |iploma aprovado ISS,1.P.; ILL.P.; DGSS *
Social para a Inclusdo
3.2 - Reformular e simplificar as prestacdes sociais por dependéncia
3.21 Friagéo do modelo definitivo do Subsidio de Apoio Diploma aprovado 155,1.P.; DGSS .
ao Cuidador Informal
3.2.2 Fundir o Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa
e o Complemento por Dependéncia, melhorando o acesso |Diploma aprovado ISS,1.P.; DGSS *
e a sua eficécia
3.3 - Promover o combate a pobreza das pessoas com deficiéncia
3.3.1 Reforgar a convergéncia do valor de referéncia do
Complemento da Prestagdo Social para a Inclusdo com o |Diploma publicado anualmente ISS,1.P.; DGSS * * * * *
valor do Limiar de Pobreza
3.3.2 Reforgar a convergéncia do valor de referéncia do
Complemento Solidario para Idosos, também pago a . .
? . N . P N .p 8 Diploma publicado anualmente 1SS,1.P.; DGSS * * * * *
pensionistas de invalidez, com o valor do Limiar de
Pobreza

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo Estratégico Objetivos Gerais

EE 7 Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer

Objetivos Especificos

Medidas/Agbes

OG 1 - Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos

1.1 - Garantir o acesso a cultura

Indicadores

Entidades
responsaveis

Outras Entidades
envolvidas

Metas

2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.1.1 Criar Planos de Acessibilidade a Monumentos,

N.2 de pl d DGPC; DRC 20 20 20 20 20
Museus, Palacios e Sitios € planos aprovacos ’
1.1.2 Reforgar o financiamento a elaboragdo e
implementagdo de tecnologias que permitam o acessoa |% de reforgo orgamental,
mp ¢ glas que permita &5 ° go orear DGPC; DRC 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
museus e monumentos (ex. audioguia, audiodescrigdo, face ao ano anterior
videoguias)
1.1.3 Criar programa de elaboragdo e apresentagdo pelo
territério de maquetas de pegas de referéncia em formato |Programa criado DGPC; DRC *

normal e acessivel

1.1.4 Promover a criagdo de mecanismos que incentivem,
no dmbito dos objetivos previstos no tratado de
Marraquesh, a produgdo e o comércio de obras e
contetidos em formatos acessiveis

Diploma publicado

GEPAC; INR,I.P.

1.2 - Promover programas culturais inclusivos

1.2.1 Criagdo de um programa de apoio as artes que

garanta a inclusdo das pessoas com deficéncia nos Programa criado DGArts INR,I.P. *
diversos dominios
1.2.2 Criagdo de uma linha de financiamento para . .
) ~g X P . Linha criada GEPAC *
divulgagao acessivel dos programas/eventos culturais
i o . - ICA,I.P.; ERC; ANACOM;
1.2.3 Criagdo de normas técnicas que visem permitir o
. A . . ONGPD; Operadores de
acesso auténomo das pessoas com deficiéncia ou com Diploma publicado INR,I.P. L X *
X R , . . televisdo e de servigos
incapacidade aos conteudos televisivos e de cinema L
audiovisuais
1.2.4 Criagdo de uma plataforma nacional de contetdos, .
2 umap : N Plataforma criada MC *

programas e eventos culturais acessiveis

OG 2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

2.1 - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado nas escolas

2.1.1 Elaboragdo de um plano plurianual de dinamizagdo

ONGPD; Federagdes

Plano aprovado MEDU *
de desporto adaptado nas escolas prov Desportivas
2.1.2 Sensiblizar as entidades formadoras de docentes do ONGPD: Federacies
ensino basico e secundario para oferta formativa creditada|Oferta formativa certificada [MEDU ! ¢ *

em desporto adaptado

Desportivas

2.2 - Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ol

u formal, regular ou ndo, ao |

ongo da vida

2.2.1 Criar um Plano de Agdo Nacional que dinamize as
parcerias na comunidade local a pratica do desporto e das
atividades fisicas entre as ONGPD e as Entidades Publicas e
Privadas, que prestam servigos e/ou apoios,
designadamente os Sectores da Salde, da Educacdo, das
Autarquias Locais, do Desporto e Inclusdo Social

Plano elaborado e divulgado

IPDJ; INR,I.P.

DGS; DGE; DGEStE;
Organismos Desportivos
N3o-Governamentais,
ANMP; ONGPD

2.2.3 Prolongamento da operacionalizagdo do Programa
Nacional de Desporto para Todos (PNDpT) no que respeita
ao financiamento a clubes desportivos e a entidades da
economia social na promogao e desenvolvimento da
pratica regular do desporto e das atividades fisicas

N2 de projetos apoiados

OG 3 - Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

3.1 - Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos

IPDJ,I.P.; INR,I.P.; ANMP

DGS; DGE; DGEStE;
Organismos Desportivos
N3o-Governamentais,
ANMP; ONGPD

25

30

35

40

45

N.2 de agBes de

contetdos em formatos acessiveis

sensibilizagdo realizadas

) . " I ) TP,I.P; INR,L.P. APA,LP. 5 5 5 5
3.1.1 Promover o aumento de praias acessiveis (maritimas,|sensilbilizagdo realizadas
fluviais e lacustres) N.2 de novas praias
- TP,1.P; APA,I.P.; ANMP [INR,I.P. 5 5 5 5
acessiveis
N.2 de desti turisti
3.1.2 Desenvolver e promover destinos turisticos € destinos turisticos TP,I.P.; ERT; APA,I.P;
L que promovem a sua oferta INR,I.P.; ONGPD 20 20 20 20
acessiveis , ANMP
acessivel
3.2 - Melhorar o acesso a eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos
3.2.1 Langamento do Programa Eventos Acessiveis e L .
. , Programa e Prémio criados [TP,I.P; INR,I.P. APORFEST, DGArtes, ICA *
Prémio Evento + Acessivel
ONGPD; Federagdes e
3.2.2 Criar um guia de organizagdo de eventos acessiveis |Guia apresentado TP,1.P; IPDJ,I.P.; INR,I.P. |Clubes Desportivos; *
ANMP
3.2.3 Sensibilizagdo das distribuidoras cinematograficas e N
, N e N2 de a¢des de
produtoras de espetaculos para a disponibilizagdo de INR,I.P. ICA,I.P. 2 2 2

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.




Eixo Estratégico

EE 8 - Conhecimento,
Investigagdo, Inovagdo e
Desenvolvimento

Objetivos Gerais | Objetivos Especificos

Medidas/A¢ées

0G 1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos

Indicadores

1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia em Portugal

Entidades
responsaveis

Outras Entidades
envolvidas

1.1.1 Retrato global de acordo com os resultados gerais

deficiéncia

- - "
do Censos de 2021 Resultados globais disponibilizados INE

1.1.2 Realizar um estudo aprofundado e especifico sobre

a populagdo com deficiéncia a partir da informagdo dos |Estudo apresentado GEP INE; INR,I.P.; Academia *

Censos 2021

1.1.3 Realizar um estudo de nivel nacional, de

caracterizagdo das condigdes de vida das pessoas com Estudo publicado GEP; INR,I.P. INE; ONGPD; Academia *

1.2 - Melhorar o uso daii

nformagdo estatistica e de fontes administrativas sobre a

deficiéncia e a inclusdo, com suporte a avaliag¢do e decisdo

1.2.1 Realizar estudo regular sobre a participagdo das

0G2 - Aprofundar o conhecimento cientifico

e tecnoldgico nos dominios da inclusdo e da deficiéncia

2.1 - Promover o ensino, investigagdo, divulgagao e a partilha cientifica nas areas da deficiéncia, inclusdo e reabilitagdo

INR,I.P.; ONGPD

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, Estudo realizado GEP INE *
nomeadamente recorrendo a inquéritos
1.2.2 Produzir relatério regular de monitorizagdo sobre a
situagdo de pobreza e exclusdo social das pessoas com .
. ,CA X P P A Estudo realizado GEP INE *
deficiéncia, nomeadamente com base no Inquérito as
Condigdo de Vida e Rendimento (ICOR)
GEPRI (ou entidades
Sist iad GEP imil toriais; *
1.2.3 Criar um sistema de indicadores e elaborar um istema criado similares) setoriais;
- s INR,I.P.; ONGPD
relatdrio anual de monitorizagdo, com base em -
. ~ . . . GEPRI (ou entidades
informagdo administrativa setorial L . .
Relatério apresentado GEP similares) setoriais; * * *

2.1.1 Criar cursos superiores de engenharia de

Estabelecimentos de

I Curso criado Ensino Superior e MCTES *
reabilitagdo .
Politécnico
2.1.2 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e programas Estabelecimentos de
de doutoramento pertinentes (arquitetura, design, Alargamento da ofertaformativa Ensino Superior e MCTES *
engenharias, ...) contetdos de "design universal" Politécnico
2.1.3 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e programas .
X . . Estabelecimentos de
de doutoramento pertinentes conteudos relativos a . . K
L ) . o Alargamento da ofertaformativa Ensino Superior e MCTES *
direitos da inclusdo das pessoas com deficiéncia nas L,
. - . Politécnico
areas das Ciéncias Sociais e Humanas
2.1.4 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e programas :
. B 3 Estabelecimentos de
de doutoramento pertinentes conteudos relativos a . A A .
L . X ~ Alargamento da ofertaformativa Ensino Superior e MCTES
acessibilidade nas areas das Tecnologias de Informagdo e L
. Politécnico
Comunicagdo
Estabelecimentos de
2.1.5 Criar mestrados e doutoramentos em areas da . A A
Alargamento da ofertaformativa Ensino Superior e MCTES *

deficiéncia e da inclusdo

Politécnico

2.1.6 Criar linhas de financiamento de investigagdo
cientifica (financiamentos de programas e projetos) de Estabelecimentos de
programas doutorais e pds doutorais (bolsas de Linhas de financiamento criadas FCT,I.P. Ensino Superior e * * * * *
investigacdo) nas dreas da inclusdo e da deficiéncia (que Politécnico; Academia
abranjam diversos dominios cientificos)
2.1.7 Dinamizar e alargar o Prémio "Eng.2 Jaime Filipe" Regulamento publicado INR,I.P. *
2.1.8 Dinamizar e alargar o Prémio "Ciéncias Sociais e .

" Regulamento publicado INR,I.P. *
Humanas
2.1.9 Criar um prémio anual de reconhecimento de

P Regulamento publicado MCTES; INR,I.P. Academia *

artigos cientificos publicados em sistema de referee

0G3 - Dinamizar a cooperacdo internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na politica da Cooperagao Portuguesa

3.1 - Dinamizar a cooperagdo internacional e a partilha de experiéncias

3.1.1 Organizar um encontro internacional sobre direitos

MCTES; Universidades e
Estabelecimentos de

. « A Encontro realizado INR,I.P. . R *
humanos e inclusdo das pessoas com deficiéncia Ensino Superior e
Politécnico; ONGPD
3.1.2 Propor a CPLP a criagdo de uma instancia que retna
periodicamente os membros dos governos com a tutela . GEP; Camdes,|.P.;
Adesdo ao Programa DGPE *

da inclusdo, que permita um trabalho conjunto a diversos
niveis e ambitos

INR,I.P.

|3.2 - Reforgar a participagdo nas iniciativas e programas de instancias internacionais e regionais, sobre inclusdo e direitos d.

as pessoas com deficiéncia

3.2.1 Participagdo nacional no Programa Ibero-
Americano sobre os direitos das pessoas com deficiéncia

Adesdo ao Programa

GEP

Camdes,|.P.; INR,I.P.

3.3 - Promover a inclusdao da dimensao da pessoa com deficiéncia nos documentos estratégicos e nos projetos e agoes de cooperagao para o desenvolvimento, da educacdo para o desenvolvimento e
da aj

a ajuda humanitaria

3.3.1 Promover a referéncia a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, no contexto do grupo de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, nos instrumentos de
financiamento a projetos de ONGD de Cooperagdo e

Educagdo para o Desenvolvimento

Referéncia evidenciada

Camoes,|.P.

INR,I.P.

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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