AVISO n.2 1/2023

Aviso de abertura de Concurso Interno de Acesso Limitado

Concurso interno de acesso limitado para 3 (trés) postos de trabalho de Especialista de Informatica de

grau 2, nivel 1, da carreira ndo revista de especialista de informatica

1. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que na sequéncia do meu despacho n.2 18/2023, de 26 de setembro de 2023, se encontra aberto
pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em local
visivel e publico da Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletrénica do Municipio
de Barcelos (www.cm-barcelos.pt), o concurso interno de acesso limitado para provimento de trés (3)
postos de trabalho de especialista de informatica de grau 2, nivel 1, da carreira ndo revista de especialista
de informdtica, a exercerem fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizacdo Administrativa.

2. Prazo de validade — O concurso é valido para os postos de trabalho publicitados, caducando com o
preenchimento dos mesmos.

3. O local de trabalho é a area do Municipio de Barcelos.

4. Legislacao Aplicavel — A este concurso aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 julho
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de margo, Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atualizada, Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, Lei n.2
75-B/2020, de 31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

5. Requisitos gerais de admissao — Os definidos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.

5.1. Requisitos especiais de admissao — Permanéncia na categoria anterior de 4 anos classificados de
Muito Bom, ou 6 anos classificados no minimo, de Bom.

6. Posicionamento Remuneratorio — A determinagdo do posicionamento remuneratério terd em conta o
preceituado para a carreira ndo revista do Pessoal de Informatica, sendo a posi¢cdo remuneratdria de
referéncia para a carreira/categoria de Especialista de Informdtica, Grau 2, Nivel 1, de acordo com o artigo
42 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26/03, e do Sistema Remuneratério da Administragdo Publica, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16/12 conjugado com o Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18/04,
bem como de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7. Conteudo funcional — O definido no artigo 2.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril.

8. Métodos de sele¢do — Avaliagdo Curricular.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final, constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal, a qual é
publicitada no site da Camara Municipal de Barcelos, em www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos
Humanos / Procedimentos Concursais).
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9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte eletrénico, através da plataforma Balcdo Unico Online, disponivel em http://buonline.cm-

barcelos.pt.

9.1. Instrugdes para submissdo da candidatura na plataforma:

a) Fazer login ou registo, conforme ja se tenha registado ou ndo, no Balcdo Unico do Municipio de Barcelos;
b) Clicar em “Nova Submissdo”;

c) Selecionar “Procedimentos concursais — Candidatura (submeter candidatura)”;

d) Selecionar o procedimento concursal pretendido;

e) Efetuar o upload do Formuldrio de candidatura ao procedimento concursal completamente preenchido e
assinado, disponivel em www.cm-barcelos.pt (Servigos / Formuldrios / Gestdo de Recursos Humanos);

f) Realizar o upload na plataforma dos documentos obrigatdrios, e caso entenda, de outros documentos
facultativos;

g) Proceder a submissdo da candidatura até ao termo do prazo fixado para o mesmo.

9.1.1. Informa-se que os candidatos recebem sempre, no final da submissdo, um email com a confirmacio
dos documentos entregues para efeitos do procedimento concursal.

9.2. Os ficheiros deverdo ser carregados preferencialmente em formato PDF ndo podendo ultrapassar os
5Mb cada ficheiro.

9.3. O formulario de candidatura obrigatdrio deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes Literarias. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdaneo com o documento comprovativo das suas
habilitacGes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Documentos comprovativos de a¢des de formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho e frequentadas desde o ingresso em 6rgdo ou servigo da fungdo publica, onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo de identificagéo fiscal, com a devida
autorizagao, para efeitos do presente procedimento concursal;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia¢do do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de
nao serem considerados.

9.4. Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o formulario de candidatura obrigatdrio os
documentos referidos nas alineas a) e b).

9.5. N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

10. Assiste ao jari a faculdade de requerer ao érgdo ou servi¢o onde o candidato tenha exercido ou exerca
fungdes, ou ao préprio candidato, as informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento, de acordo com o disposto na alinea d) do n.2 2 do art. 14.2 da Portaria.

11. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12. A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da aplica¢do da
seguinte férmula: OF = 100% (AC).
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13. Alista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pégina eletrénica do
Municipio de Barcelos, em www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais).

14. Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, é afixada em
local visivel e publico da Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletrénica www.cm-
barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos Concursais) sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

15. Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

17. As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas conforme o previsto no artigo 10.2 da Portaria.

17.1. Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado o correio eletrénico constante do formulario
eletrénico de candidatura / registo plataforma Balcdo Unico Online.

18. Composic¢do do Juri:

Presidente: Dr. Candido Lopes da Silva Mariz, Especialista de Informatica;

Vogais efetivos: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo Geral e
Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Elsa Maria Martins Fernandes, Técnica Superior, e Dr.2 Isabel Fernanda Rodrigues
Maciel, Técnica Superior.

19. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.

Barcelos, 26 de setembro de 2023.

- A&Vereadora,

(Mariana Carvalho, Doutora)
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