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Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO DE JURI N.2 1 : ~

Em 21/09/2023, nesta cidade de Barcelos, e no ediﬁ’cio dos Pagcos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Contabilidade), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercerem fun¢des na Divisdo de Recursos Humanos, deste Municipio de-Barcelos,
constituido por:

- Presidente: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo

Geral;

- Vogais Efetivos: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Dr.2 Célia Andreia Santos Ribeiro, Técnica Superior.

- Vogais Suplentes: Dr.2 Anabela Miranda Coelho, Técnica Superior e Dr.2 Maria Cindida Andrade
Pinheiro Machado, Técnica Superior.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera substituida pelo 12 Vogal Efetivo.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo-11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte

caracterizagao:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, na area de atuagdo da divisdo, nomeadamente:

Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizacdo de recursos e de procedimentos
internos de trabalho;

Assegurar atividades de natureza contabilistica respeitantes a gestdo dos recursos humanos;
Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo a constante adequagdo
da forca de trabalho as necessidades estratégicas da organizagao;

Proceder anualmente a elaboragdo do balango social e de outros documentos; Proceder as
comunicag¢des legalmente devidas junto das entidades externas competentes, designadamente, a
Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL), Seguranca Social, etc;

Proceder a elaboragdo do orgamento e gestdo das despesas com pessoal; Efetuar o processamento
e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Tratamento, efetuar e controlar todos os movimentos inerentes ao processamento de
remuneracgdes e beneficios;

Gerir o pagamento de encargos sociais e assegurar o pagamento de contribui¢des dentro dos
prazos legais;

Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestdo que permitam propor e fundamentar acdes
corretivas e sustentar a decisao, relativa a novas politicas de gestdo de recursos humanos.

Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt



ARCELOS

MUNICIPIO
Gy
Departamento de Administracdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos
— E— - = e ¥
r\ \)
Descricdo da Habilitacdo N ‘ ,\” -
!»K/"/
Licenciatura em Contabilidade. "

Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacio
Psicologica (AP), sem sequéncia obrigatéria de aplicacdo;

Caso o candidato se encontre na situacdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selegdao sdao a Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo serd faseada da

seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método

obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagao juridico funcional, até a satisfacdo das

necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam

as necessidades que deram origem a publicitagao do procedimento concursal.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais simples, e versara sobre a
seguinte legislacdo/bibliografia:

° LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada;

e Cobdigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada, na parte aplicavel a pa-
rentalidade.

e Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo
atualizada;

* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.2
66-B/2007, de 28/12), na sua redac3o atualizada (SIADAP);

* Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS) - Tabelas de retenc¢do na
fonte - Decreto-Lei n.2 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redacio atualizada;

e Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social — Lei n.2 110/2009,
de 16 de setembro, na sua redagdo atualizada;
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° Estatuto da Aposentagdo — Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro — Parte |, Capitulo |;

°  Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — Parentalidade / Assisténcia a filhos /Assisténcia a familiares
(Regime da Caixa Geral de Aposentacgdes);

°  Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril - Parentalidade / Assisténcia a filhos /Assisténcia a familiares
(Regime da Seguranca Social).

A prova de conhecimentos é de cardter obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas.

Avaliacdo Psicolégica (AP): Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o
disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

Avaliacdo Curricular (AC): sera analisada a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%xEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da féormula atrds referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagao literdria exigida 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, de acordo com a
caracterizagao do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes 0 valores
<100 horas de formagao relevante 10 valores
> 100 e < 200 horas de formacgao relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formacgao relevante 14 valores
> 300 e <400 horas de formacao relevante 16 valores
> 400 e <500 horas de formacgao relevante 18 valores
> 500 horas de formacgao relevante 20 valores

*Se o certificado da agéo de formagdo ndo indicar o nimero de horas, ndo serd considerado.
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c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o \

correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que \
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estagio profissional e

contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores
<3anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8 e <10anos 16 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
> 12 anos 20 Valores

d) Avaliagio do Desempenho (AD): Relativa ao tltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o

jari deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

Andlise da informacdo e sentido critico
Conhecimentos especializados e experiéncia
Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o

Ordenacdo Final (OF):

A ordenacio final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicolégica ou OF=70%xAC+30%XxEAC

Candidatos com grau de incapacidade:
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Nos termos do n.2 3 do art. 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do art.2 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

Sao adotadas diferentes escalas de classificagao, de acordo com as carateristicas de cada método:

Na Prova de conhecimentos, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliagdo Psicolégica, sdo
consideradas as mengdes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:

a) Maior classificagdo obtida referente a parte especifica do método de sele¢do Prova de Conhecimentos
para os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de
Avaliagao Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

0JURI,

(Pf.2 Clara Alexandra Miranda Pereira)

Gdolslln ., @M

(Dr. Fabio ﬁ/llguel da Silva Ferreira Carvalho)

)[ 1:
He w‘Jlr\_;

(I\Sr.*—’ Célia Andreia Santos Ribeiro)
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