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Concurso Interno de Acesso Limitado com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica de grau 2,
nivel 1, do mapa de pessoal do Municipio de Barcelos.

ATA DE REUNIAO DO JURI N.2 2

Em 09/11/2023 nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso
interno de acesso limitado para progressdo trés (3) postos de trabalho na carreira/categoria de Especialista
de Informéatica de Grau 2 Nivel 1, ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Barcelos,
constituido por:
e Presidente: Dr. Cindido Lopes da Silva Mariz, Especialista de Informatica;
e Vogais efetivos: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administracdo
Geral e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisao de Recursos Humanos;
e Vogais suplentes: Dr.2 Elsa Maria Martins Fernandes, Técnica Superior, e Dr.2 Isabel Fernanda
Rodrigues Maciel, Técnica Superior.

A presente reunido, teve como objetivo a verificagdo dos requisitos de admissao.

Assim, verificou-se que requereram a sua admiss3o os seguintes candidatos:

Ana Carolina Martins Gongalves
Ana Patricia Cabega Moreiras

Carla Maria Ferraz Lima

Francisco José Pereira Oliveira Costa
George Ferreira Araujo

Sérgio Ferreira Araujo

Passando a apreciacdo de cada uma das candidaturas, o juri deliberou por unanimidade:

1 - Admitir os candidatos constantes do Anexo A, que fica anexo a presente Ata e dela é parte integrante,
por os pedidos terem sido apresentados dentro dos prazos fixados se encontrarem formulados nos termos

legais e os interessados possuirem os requisitos exigidos, ndo tendo deficiéncias a suprir.

2- Excluir os candidatos constantes do Anexo B, que fica anexo a presente Ata e dela é parte integrante, por

ndo reunirem, os requisitos de admissdo o presente procedimento concursal.

Posto isto, o juri deliberou notificar os candidatos excluidos para nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, sobre a

intencdo de exclusao.

O juri deliberou ainda, para os candidatos excluidos (constantes do Anexo B), proceder a sua notificagdo

nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n2233/2022, de 09/09, na sua redagdo atualizada. Para o

efeito, serdo utilizados os enderegos eletrénicos indicados no momento da apresentacdo/submissdo das
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candidaturas pelo que, os candidatos deverdo estar particularmente atentos as suas “Caixas de Entrada” ou

caixas de “Spam/Lixo Eletrénico”, devendo, nesses casos, identificar o remetente como confidvel.

Nesse sentido, os candidatos excluidos devem, obrigatoriamente, para o efeito, utilizar o formulario tipo -
“Formulério do direito de participagdo de interessados” através da plataforma eletrénica do Balcdo Unico

Online, disponivel em http://buonline.cm-barcelos.pt, clicando em “Nova Submissdo”, “Procedimentos

concursais — exercicio do direito de participagdo dos interessados (iniciar), selecionar o respetivo o
respetivo procedimento concursal. Os ficheiros deverdo ser submetidos em formato PDF e ndo podem

ultrapassar os 5Mb.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.
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Lista proviséria de candidatos admitidos ao concurso interno de ingresso, tendo em vista o

ANEXO A

preenchimento de 3 postos de trabalho para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informética de grau 2, nivel 1, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no
mapa de pessoal deste Municipio, para exercer funcoes na Divisdo de Sistemas de Informacdo e

Modernizagdo Administrativa, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 1/2023.

Nome

Francisco José Pereira Oliveira Costa

George Ferreira Aratjo

Sérgio Ferreira Araujo

Barcelos, 9 de novembro de 2023.
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ANEXO B

Lista proviséria de candidatos excluidos ao concurso interno de ingresso, tendo em vista o
preenchimento de 3 postos de trabalho para a carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informatica de grau 2, nivel 1, previstos e n3o ocupados, conforme caracterizagdo no
mapa de pessoal deste Municipio, para exercer funcdes na Divisio de Sistemas de Informacdo e
Moderniza¢do Administrativa, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.2 1/2023.

Nome Motivo(s) de exclusdo
Ana Carolina Martins Gongalves 1,24
Ana Patricia Cabeca Moreiras 1,2
Carla Maria Ferraz Lima 3

Barcelos, 9 de novembro de 2023.

Caddigos de Exclusao:

1 — Nao possui as habilitagGes literarias exigidas pela drea funcional de oferta, conforme o ponto 6 do aviso
de abertura;

2 — Nao possui os requisitos gerais e especificos de admissdo conforme descritos nos pontos 5 e 5.1 do
aviso de abertura;

3 — E detentor da categoria do posto de trabalho a concurso no presente procedimento concursal;

4 — Candidatura apresentada com identificagdo de cédigo da publicitagdo e carreira ndo correspondentes

ao presente procedimento concursal.
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