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ATA DE REUNIAO DE JURIN.2 1

Em 25/10/2023, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Prote¢do Civil), previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercerem fung¢des no Servigo de Protecdo Civil, deste Municipio de Barcelos,
constituido por:

e Presidente: Dr. Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva, Coordenador Municipal de Protecdo
Civil;

e Vogais Efetivos: Eng.2 Paulo Moreira Gomes da Costa, Chefe de Divisdo de Projetos e Dr. Fabio
Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Chefe de Divisao de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 12 Vogal Efetivo.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraco final de cada método de selegdo, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caracterizagao:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e elaboragdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, na drea de atuagdo do Servigo, nomeadamente: -
e Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdao e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisao;
e Efetuar levantamento, previsao, avaliagdo e prevencgao de riscos coletivos do Municipio;
e Elaborar, autonomamente ou em grupo, planos de emergéncia e seguranga, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade;
e Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;
e Apoiar na analise, coordenagdo e resposta as varias ocorréncias em matéria de seguranca e de
protecgdo civil, em especial, as decorrentes de acidentes graves e catdstrofes;
e Colaborar na elaboragdo e execucao de exercicios e simulacros;
e Promover e auxiliar nas atividades de formagdo e sensibilizagdo da populagdo, com especial
enfoque na prevencao de incéndio e acidentes;
e Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.
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Nestes termos foi deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Descricio da Habilitacao:

- Licenciaturas em:
e Engenharia de Protegao Civil;
e Protecdo Civil;
e Gestdo da Seguranga, Emergéncia e Protegao Civil;
e Protecdo Civil e Gestao do Territério.

- N3o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Requisitos Especiais de Admiss3o:

O candidato devera ser detentor da especializagao Seguranga contra Incéndios em Edificios (Horas-minimas
de formacdo — 90 h), e/ou, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e ordenamento do territério (Horas

minimas de formagdo — 50 h).

Métodos de Selecdo:

e Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, s3o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatéria de aplicacao;

e O método de selecdo facultativo a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de

20/06, conjugado com o art. 18.2 da Portaria, é a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

e Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selegdo sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicacdo dos métodos de sele¢do sera faseada da

seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método

obrigatoério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagao juridico funcional, até a satisfacdo das
necessidades;
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c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam

as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragao de 90 minutos, com consulta (em formato papel) apenas dos diplomas legais

simples (sem anotagdes), e versara sobre a seguinte matéria/legislacdo/bibliografia:
Matéria:
e Sistema de protecao civil;

e Planeamento de emergéncia de protecao civil;

Gestdo da emergéncia; Gestdo de riscos; Gestdo da ocorréncia ou das operagdes de emergéncia;

e Matérias Perigosas;

Informagao e sensibilizagdo publica;

e Comunicagoes;

Intervengdo em situagdes de crise, emergéncia ou catastrofe;

Planeamento e condugdo de exercicios no ambito da protecdo civil;

Eventos de nivel municipal;

Principios gerais da atividade administrativa.

Legislacao
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada;

e Livro I, Titulo Il, Capitulo |, Secgdo I, Subsecgdo IV (Parentalidade) do Cédigo de Trabalho (Lei n.2
7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atualizada - Regime juridico das autarquias
locais;

e Aviso n.2 1221/2022, de 19/01, na sua redagdo atualizada — que estabelece o Regulamento
Organico dos Servigcos do Municipio de Barcelos;

Lein.2 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagdo — Lei de Bases da Protecéo Civil;

e Decreto Lei n.2 45/2019, na sua atual redagdo — Aprova a Organica da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC);

e Lein.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagdo — Define o enquadramento institucional
e operacional da protecdo civil no ambito das autarquias locais, estabelece a organizacdo dos
servicos municipais de protegdo civil (SMPC) e define as competéncias do coordenador municipal
de protegao civil, em desenvolvimento da Lei de Bases da Protecédo Civil;

e Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30 de dezembro — Sistema Integrado de Opera¢des de Protecdo e

Socorro (SIOPS);

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt

ARCELOS AN



ARCELOS

UNICiPIO

k<

Departamento de Administragdo Geral

Divisdo de Recursos Humanos

Despacho n.2 3317-A/2018, de 3 de abril — Revisdo do Sistema de Gestdo de Operacdes (SGO);

Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de-outubro, na sua atual redagao — Sistema de Gestao Integrada de
Fogos Rurais no Territério Continental;

Lei n.2 99/2019, de 05 de Setembro, na sua atual redagdo — Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territdrio;

Decreto-Lei n.2 43/2020, de 21 de julho, na sua atual redacgdo - Estabelece o Sistema Nacional de
Planeamento Civil de Emergéncia;

Decreto-Lei n.2 150/2015, de 5 de agosto, na sua atual redagdo - Regime de prevencdo de acidentes
graves que envolvem substadncias perigosas;

Resolugdo n.2 30/2015, de 7 de maio — Diretiva relativa aos Critérios e Normas Técnicas para a
Elaboragdo e Operacionalizagao de Planos de Emergéncia de Protecao Civil;

Declaragdo (extrato) n.2 97/2007, de 16 de maio — Diretiva Operacional Nacional n.2
1/ANPC/2007, “Estado de alerta para as organizagBes integrantes do Sistema Integrado de
Operagdes de Protegdo e Socorro (SIOPS)”;

Declaragdo n.2 344/2008, de 17 de outubro - Regulamento de Funcionamento dos Centros de
Coordenagao Operacional;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 112/2021, de 11 de agosto — Estratégia Nacional para uma
Protecgao Civil Preventiva 2030;

Decreto-Lei n.2 2/2019, de 11 de janeiro, na sua atual redacdo — Institui o Sistema Nacional de
Monitorizagao e Comunicagao de Risco, de Alerta Especial e de Aviso a Populacdo;

Lei n.2 53/2008, de 29 de agosto, na sua atual redagdo — Lei de Seguranga Interna;

Lei n.2 44/86, de 30 de setembro, na sua atual redagdo - Regime do Estado de Sitio e do Estado de
Emergéncia;

Declaragdo de Retificagdo n.2 22-A/2016 — Republicacdo da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 51/2016, de 20 de setembro, que aprovou os Planos de Gestdo dos Riscos de Inundacdes;

Portaria n.2 91/2017, de 2 de margo, na sua atual redagdo — Organiza¢des de voluntariado de
protecdo civil (OVPC);

Decreto-Lei n.2 115/2010, 22 de outubro — Estabelece um quadro para a avaliagdo e gestdo dos
riscos de inundagdes, com o objetivo de reduzir as suas consequéncias prejudiciais, e transpde a
Diretiva n.2 2007/60/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro.

Bibliografia Ref.

Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Faro (2011). Manual de Apoio a Elaboracio de
Planos de Coordenagdo para Eventos de Nivel Municipal. Edigdo: Autoridade Nacional de Protecdo
Civil;

Divisdo de Planeamento de Prote¢do Civil da ANPC (2022). Manual de Apoio a Elaboragdo e
Operacionalizagdao de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil. Edicdo Autoridade Nacional de
Protecdo Civil;
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e Nucleo de Riscos e Alerta da ANPC (2009). Guia para a Caracterizacdo do Risco no Ambito da
Elaboragdo de Planos de Emergéncia de Prote¢do Civil. Edi¢do: Autoridade Nacional de Protegdo
Civil;

e Patricia Gaspar (2012). Guia para o Planeamento e Condugdo de Exercicios no Ambito da Protecdo

Civil. Edicdo: Autoridade Nacional de Protecgao Civil;

e Paulo Gil Martins (2009). Guia para a Elaboragdo de Planos Prévios de Intervengdo — Conceito e
Organizagdo. Edigdo: Autoridade Nacional de Protegao Civil;

e Rui Pedro Julido (2009). Guia metodolégico para a produgdo de cartografia de risco e para a criacdo
de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) de Base Municipal. Edigdo: Autoridade Nacional de
Protecao Civil;

e Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna. Tecnologias - SIRESP

(https://www.sg.mai.gov.pt/Tecnologias/SIRESP/Paginas/default.aspx).

A prova de conhecimentos é de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragao até as centésimas.

Avaliacdo Psicolégica (AP): Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagao as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o
disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

Avaliacdo Curricular (AC): sera analisada a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgdes

exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte férmula:

AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitagdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdo literaria exigida 18 Valores
Mestrado 19 Valores
Doutoramento 20 Valores
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b) Formacdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a

caracteriza¢do do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes 0 valores
< 100 horas de formacao relevante 10 valores
> 100 e < 200 horas de formagao relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formagao relevante - 14 valores
> 300 e < 400 horas de formacgao relevante 16 valores
> 400 e <500 horas de formacao relevante 18 valores
> 500 horas de formagado relevante 20 valores

*Se o certificado da agdGo de formagdo ndo indicar o nimero de horas, ndo serd considerado.

c) Experiéncia Profissional (EP): Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certidao, designadamente, estdgio profissional e
contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia ' 0 Valores

<3 anos 10 valores

>3 e<6anos 12 Valores )
>6e<8anos 14 Valores

>8 e <10anos 16 Valores

>10e <12 anos 18 Valores

> 12 anos 20 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): Relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo néo imputdvel ao candidato: 10 Valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliacdo dos métodos de selegdo Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o
jari deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Orientagdo para o servigo publico;
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e Analise da informacao e sentido critico;
e |niciativa e autonomia;

e Otimizagao de recursos;

o Trabalho em equipa e cooperacao;

e Pressdo e contrariedades.

Ordenacdo Final (OF):

A ordenagado final, dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:

OF=70%xPC+30%xEAC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica ou OF=70%xAC+30%XEAC

Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do art. 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do art.2 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situacdo de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

Sao adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:

Na Prova de conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo as centésimas. Na Avaliacdo Psicolégica, sdo

consideradas as mengdes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:

a) Ser detentor das duas especializagdes/ formagdes mencionadas nos Requisitos Especiais de Admissdo;
b) Maior habilitagdo académica em cada uma das especializa¢bes;
c) Maior nimero de horas de formagdo em cada uma das especializa¢des;

d) Maior classificagdo obtida referente a parte especifica do método de selegdo Prova de Conhecimentos
para os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

e) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de
Avaliagao Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP;

f) Maior grau de habilitacdo.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos
membros do juri.

0JURI,

Q//&Vlu z/é’wp/mé ?Luéu ’/éé{»fcﬂc % //K-

(Dr. Manue?ido Pimenta Caravana da Silva)

(Eng.@ iﬁaulo Moreira Gomes da Costa)

o I e QJZ

(Dr. Fébioq\/liguel da Silva Ferreira CarvthBT
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